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Dodatok č. 3 

 

Kolektívnej zmluvy na roky 2023-2024 
 
 

uzatvorenej medzi 
Organizáciou sociálnej starostlivosti mesta Šaľa 

a Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu  
verejnej správy a kultúry pri OSS mesta Šaľa  

 
 
 
 

V súlade s ustanovením hlavy XIII., čl. 101 Kolektívnej zmluvy 
uzatvorenej medzi Organizáciou sociálnej starostlivosti mesta Šaľa 
a Základnou organizáciou Slovenského odborového zväzu verejnej správy a 
kultúry pri OSS mesta Šaľa na roky 2023 - 2024 dňa 5. decembra 2022 
v znení jej dodatku č. 1 zo dňa 29.05.2023 a dodatky č. 2 zo dňa 28.09.2023 
sa obe zmluvné strany zastúpené Dr. Ľuborom Gállom, riaditeľom OSS 
a Oľgou Sýkorovou, predsedníčkou ZO OZ  

d o h o d l i 
 

na prijatí tohto dodatku č. 3 Kolektívnej zmluvy na roky 2023 – 2024, ktorým 
sa mení platné znenie Kolektívnej zmluvy na roky 2023 - 2024 nasledovne: 
 
1. V Hlave V. Sociálna oblasť sa v článku 45 vypúšťa z textu tretia veta. 

 
2. V Hlave X. Platové podmienky, v článku 96 sa za ods. 5 vkladá  nový 

odsek 6 s textom: 
6. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer 

trvá ku dňu 30.11.2023 najmenej tri mesiace, jednorazovú odmenu 
v sume 100 eur. Nárok na poskytnutie odmeny nevznikne 
zamestnancovi, ktorému plynie skúšobná doba a zamestnancovi, 
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ktorému plynie výpovedná doba. Zamestnancom s kratším 
pracovným úväzkom patrí odmena vo výške prepočítanej na mieru 
ich pracovného úväzku. Odmena bude zamestnancom zúčtovaná vo 
výplate za mesiac december 2023 a vyplatená v decembri 2023. 

 
3. V Hlave XII. Kvalifikačné požiadavky v OSS v článku 99 Platové 

zatriedenie a kvalifikačné predpoklady pracovných činností a funkcií 
v OSS mesta Šaľa sa menia  údaje pod poradovými číslami 3, 8 a 48 
nasledovne: 

 

 
 

Tento dodatok č. 3 Kolektívnej zmluvy na roky 2023 - 2024  
nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zúčastnenými stranami.  

Dodatok č. 3 nadobúda účinnosť dňom 01.12.2023.  
Dodatok bol vypracovaný vo dvoch vyhotoveniach, z ktorých každá 

zo zmluvných strán obdrží jedno vyhotovenie. 
 
V Šali dňa 28. novembra 2023 
 
 
 
 
 
 Dr. Ľubor Gáll       Oľga Sýkorová 
              riaditeľ OSS       predsedníčka ZV OZ.  
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