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Vážené dámy, vážení páni!  
 

Obdobie, ktoré pokrýva táto výročná správa, bolo pre nás v 

organizácii naplnené činorodou prácou pozostávajúcou nielen 
z rutinných každodenných činností, ale i vážnym zamýšľaním 
sa nad nutnosťou zmien v poskytovaných sociálnych službách 
tak, aby zodpovedali požiadavkám 21. storočia. Stalo sa 
zvykom na začiatku roka bilancovať ten predchádzajúci. 
Robíme tak prostredníctvom tejto Výročnej správy Organizácie 
sociálnej starostlivosti mesta Šaľa, ktorú sme zostavili 
spoločne s kolektívom spolupracovníkov po uzatvorení 
účtovníctva, ekonomického a štatistického vyhodnotenia 

uplynulého obdobia ako bilanciu našich aktivít za rok 2023. Chceme sa aj touto 
formou podeliť s verejnosťou o to, čo sme dosiahli pri plnení nášho poslania a ako sa 
nám darilo vďaka verejnej podpore a pomoci. Je tiež naším odpočtom nakladania s 
verejnými financiami, ktoré sú zdrojom krytia našich prevádzkových potrieb. Verím, 
že Vám výročná správa poskytne ucelený pohľad na sociálne služby, ktoré 
poskytujeme, naše aktivity a transparentné hospodárenie. 

Počas celého roka sme intenzívne pracovali na Transformačnom pláne 
vybraných zariadení OSS vďaka účasti v národnom projekte Deinštitucionalizácia 
sociálnych služieb - Podpora transformačných tímov. Výsledkom nášho úsilia je 
Transformačný plán OSS, ktorý bol po oponentúre externými odborníkmi 
prerokovaný a schválený v novembri 2023 Mestským zastupiteľstvom v Šali. 
Transformačný plán OSS preferuje zotrvanie osôb odkázaných na pomoc inej 
fyzickej osoby v ich prirodzenom prostredí so zabezpečením potrebnej miery ich 
podpory poskytovaním sociálnych služieb terénnou, prípadne ambulantnou formou. 
Zachová sa tak ich doterajší spôsob života v komunite, sociálne interakcie, súkromie 
a intimita ako základné predpoklady kvality ich života a predchádza sa tým 
budúcemu možnému inštitucionalizovaniu prijímateľov do celoročných pobytových 
zariadení. Ide o strednodobý plánovací dokument s  realizáciou vo viacerých 
etapách, predbežne s konkrétnejším výhľadom do roku 2031 a s očakávaním 
pokračovania procesov transformácie sociálnych služieb aj v ďalších rokoch. 

Za uplynulý rok poskytol 93 členný kolektív zamestnancov pomoc 
prostredníctvom 9 druhov sociálnych služieb v 14 zariadeniach pre veľmi rôznorodé 
cieľové skupiny. Snažili sme sa vykonávať našu prácu zodpovedne a na slušnej 
profesionálnej úrovni. Rozhodujúcim kritériom úspešnosti našej práce bola a je 
spokojnosť našich klientov. Aj našou účasťou v procesoch deinštitucionalizácie, 
ktoré vnímame ako výzvu doby preukazujeme, že sa neuspokojujeme s dosiahnutým 
a máme ambície našu prácu ďalej skvalitňovať, orientovať ju na klientov, reagovať 
na potreby a požiadavky občanov, rozvíjať a rozširovať ponuku našich služieb. 

V každom z nás drieme dobro a šľachetnosť, ktoré nás vedú k altruizmu a 
filantropii. Nás v organizácii o to viac, že sa cítime byť na tomto poli profesionálmi. 
Dobrosrdečnosť a nezištná pomoc ľuďom v núdzi však robia ušľachtilejšími a lepšími 
každého z nás. Ďakujem za prejavenú dôveru našim klientom, za poskytnutú pomoc 
priaznivcom a sponzorom organizácie a všetkým spolupracovníkom za odvedený 
kus poctivej práce.  

 

Dr. Ľubor GÁLL  
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1. PREHĽAD POSKYTOVANÝCH SOCIÁLNYCH  
SLUŽIEB A ZARIADENÍ 

 
DETSKÉ JASLE 

❖ Sú zariadením sociálnej starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa. 
Poskytujú dennú starostlivosť deťom starším ako 6 mesiacov a tiež 
krátkodobú opatrovateľskú službu pre deti do 4 rokov, o ktoré sa rodičia 
z rôznych príčin nemôžu krátkodobo postarať v pracovných dňoch 
v prevádzkovom čase jasieľ. 

DENNÉ CENTRUM Č. 1 HORNÁ UL. 
DENNÉ CENTRUM Č. 2 KRÁĽOVSKÁ UL. 
DENNÉ CENTRUM Č. 3, MESTSKÁ ČASŤ VEČA 
DENNÉ CENTRUM OBČANOV SO ZDRAVOTNÝM POSTIHNUTÍM 

❖ Tieto centrá (predtým kluby dôchodcov) vytvárajú podmienky pre záujmovú, 
kultúrnu a spoločenskú činnosť a pre udržiavanie fyzickej a psychickej 
aktivity seniorov a osôb s ťažkým zdravotným postihnutím 
alebo nepriaznivým zdravotným stavom. Poskytujú tiež kvalifikované 
sociálne poradenstvo. 

DOMOV SOCIÁLNYCH SLUŽIEB   
❖ Poskytuje ambulantnou formou dennú starostlivosť deťom a dospelým 

odkázaným na pomoc inej fyzickej osoby. Zameriava sa na udržanie a 
zvyšovanie kvality života klientov, zvyšovanie ich samostatnosti 
a sebestačnosti a na spoločenskú integráciu.  

DOM S OPATROVATEĽSKOU SLUŽBOU, UL. V. ŠROBÁRA  
CENTRUM OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY, MESTSKÁ ČASŤ VEČA  

❖ Poskytujú centralizovane opatrovateľskú službu ľuďom, ktorí pre svoj 
nepriaznivý zdravotný stav potrebujú pomoc inej osoby pri zabezpečovaní 
nevyhnutných životných úkonov, nevyhnutných prác v domácnosti alebo 
kontaktu so spoločenským prostredím.  

JEDÁLEŇ PRI ZPS 
❖ Jedáleň uzavretého typu zabezpečuje prípravu celodennej racionálnej 

stravy a diabetickej diéty pre klientov zariadení OSS a jej zamestnancov. 

KRÍZOVÉ CENTRUM 
❖ Centralizuje sociálne služby krízovej intervencie na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie fyzickej osoby v útulku, nocľahárni a nízkoprahovom 
dennom centre, ktoré sú jeho súčasťou.  

NÍZKOPRAHOVÉ DENNÉ CENTRUM 
❖ Poskytuje ľuďom v  krízovej sociálnej situácii základné a špecializované 

sociálne poradenstvo, utvára podmienky na výdaj stravy, poskytuje šatstvo 
a obuv, umožňuje vykonanie nevyhnutnej osobnej hygieny. 

NOCĽAHÁREŇ 
❖ Poskytuje služby ľuďom bez prístrešia odkázaným na azylovú formu 

bývania, umožňuje ubytovanie poskytnutím prístrešia s prenocovaním, 
poskytuje sociálne poradenstvo a utvára podmienky na  vykonávanie 
nevyhnutnej základnej osobnej hygieny. 
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OPATROVATEĽSKÁ SLUŽBA V DOMÁCNOSTIACH  

❖ Je určená občanom odkázaným na pomoc inej osoby v prípadoch, ak týmto 
občanom nemôže pomoc zabezpečiť rodina. Služba je poskytovaná 
v domácnostiach občanom, ktorí pre svoj nepriaznivý zdravotný stav 
potrebujú pomoc pri zabezpečovaní nevyhnutných životných úkonov, 
nevyhnutných prác v domácnosti a kontaktu so spoločenským prostredím. 

PRÁČOVŇA OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY  

❖ Zabezpečuje pranie a žehlenie prádla a osobnej bielizne opatrovaných 
klientov. 

ÚTULOK 
❖ Slúži na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie 

základných životných potrieb pre občanov bez prístrešia.  

ZARIADENIE PRE SENIOROV  
❖ Zariadene celoročne zabezpečuje nevyhnutnú komplexnú starostlivosť 

spočívajúcu v poskytovaní stravovania, bývania a zaopatrenia klientom, 
ktorí dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázaní na pomoc inej osoby alebo 
poskytovanie starostlivosti v zariadení potrebujú z iných vážnych dôvodov. 
Snahou je vytvoriť prostredie simulujúce domov s rešpektovaním súkromia 
klientov a podnecovaním ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.  

 

Prevádzku uvedených zariadení zastrešuje RIADITEĽSTVO ORGANIZÁCIE 

SOCIÁLNEJ STAROSTLIVOSTI MESTA ŠAĽA.  Je organizačnou zložkou manažmentu 

organizácie, ktorá rieši zmluvné vzťahy s klientmi, poskytuje ekonomický, účtovný 
a personálny servis pre zariadenia sociálnych služieb, vykonáva projektový 
manažment, koordinuje implementáciu podmienok kvality sociálnych služieb 
v podmienkach jednotlivých zariadení,  zabezpečuje údržbu objektov, technických 
zariadení a vo vzťahu k vonkajšiemu prostrediu vystupuje ako právnická osoba 
reprezentujúca záujmy a potreby OSS. 
 

 
Sídlo Riaditeľstva Organizácie sociálnej starostlivosti v objekte DC1 na Hornej ul. 11 
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2.  KONTAKTY 
 
 
 
 

RIADITEĽSTVO 

OSS 

štatutárny orgán  riaditeľ                                    Dr. Ľubor Gáll 

e-mail             l.gall@sala.sk 

ekonómka Mária Kurz                           m.kurz@sala.sk 

sociálna pracovníčka Mgr. Iveta Kminiaková      i.kminiakova@sala.sk 

manažérka kvality Mgr. Iveta Kminiaková      i.kminiakova@sala.sk 
personalistka a platy Oľga Sýkorová             o.sykorova@sala.sk 

vnútorná prevádzka Miroslava Sýkorová     m.sykorova@sala.sk 

  927 01 ŠAĽA, Horná 1952/11 

webové sídlo     www.oss.sala.sk 

e-mail  oss@sala.sk  

Fax      +421 31 7014112 

 +421 31 7706084, 7702988  

DENNÉ CENTRUM 

Č.1 

predseda samosprávy Mária Bereczová 

                  927 01 ŠAĽA,  Horná 1952/11 

e-mail      dcs1@sala.sk 

  +421 31 7702988, 7706084 

DENNÉ CENTRUM 
Č. 2 

predseda samosprávy Marie Rácová 

               92701 ŠAĽA, Kráľovská, 792/35  

e-mail      dcs2sala@gmail.com 

  +421 918 741 139 

DENNÉ CENTRUM 

Č. 3  

predseda samosprávy Iveta Hučková 

       927 05 ŠAĽA -Veča, Narcisová 1948/19 

 +421 918 488 365 

e-mail      dcs3@sala.sk 

DENNÉ CENTRUM 
OBČANOV SO 
ZDRAVOTNÝM 
POSTIHNUTÍM 

predseda samosprávy Rozália Galambošová 

 927 01 ŠAĽA, Krížna 528/4 

e-mail      szzpsala@salamon.sk 

 +421 918 487 795 

DOM S OPATROV. 
SLUŽBOU - 
PRÁČOVŇA  

vedúca Mgr. Elena Semetková 

 927 01 ŠAĽA, V. Šrobára 572/11 

 dos@sala.sk 

 +421 31 7705567 

CENTRUM 
OPATROVATEĽ. 
SLUŽBY  

opatrovateľka Katarína Baloghová 

 927 05 ŠAĽA - Veča, Narcisová 1948/19 

 cos@sala.sk 

 +421 918 486 388 

DETSKÉ JASLE 
„LIENKA“ 

vedúca Mgr. Andrea Kováčová 

 927 01 ŠAĽA, Okružná 1026/11 

e-mail      jasle@sala.sk 

 +421 904 763 943 
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DOMOV 
SOCIÁLNYCH 
SLUŽIEB 
„KORY“ 

vedúca  Mgr. Andrea Kováčová 

sociálna pracovníčka Mgr. Martina Nejedlíková 

 927 01 ŠAĽA, Okružná 1026/11 

e-mail      dss@sala.sk; soc.dss@sala.sk 

 +421 918 737 670 

JEDÁLEŇ  

vedúca Michaela Vargová 

 927 01 ŠAĽA, Nešporova 1011/21 

e-mail      jedalen@sala.sk 

 +421 31 7704501 

KRÍZOVÉ 
CENTRUM 
(Nocľaháreň,  
Útulok, NDC) 

vedúci Mgr. Monika Jurík 

 927 01 ŠAĽA, Partizánska 1032/1 

e-mail      kc@sala.sk 

 +421 917 180 983 

NÍZKOPRAHOVÉ 
DENNÉ CENTRUM 

odborná manažérka Mgr. Mária Krásna 

 92701 ŠAĽA, Partizánska 1032/1 

e-mail      ndc@sala.sk 

 +421 917 384 901 

NOCĽAHÁREŇ 

vedúci Mgr. Monika Jurík 

 927 01 ŠAĽA, Partizánska 1032/1 

e-mail      kc@sala.sk 

  +421 918 743 277  

OPATROVATEĽSKÁ 
SLUŽBA V 
DOMÁCNOSTIACH 

vedúca  Mgr. Elena Semetková 

  927 01 ŠAĽA, Ul. V. Šrobára 572/11 

e-mail      dos@sala.sk 

 +421 31 7705567 

ÚTULOK 

vedúci   Mgr. Monika Jurík 

 92701 ŠAĽA, Partizánska 1032/1 

e-mail      kc@sala.sk 

  +421 918 743 277 

ZARIADENIE PRE 
SENIOROV  
„NÁDEJ“ 

vedúca  Mgr. Jana Hanáková 

 92701 ŠAĽA, Nešporova 1011/21 

 +421 31 7704501 

e-mail      zps@sala.sk; soc.zps@sala.sk 

sociálna pracovníčka Mgr. Jana Hanáková  

hlavná sestra Silvia Benyíková 

e-mail sestra.zps@sala.sk 

 +421 31 7704500, 7704501 
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3.  ORGANIZAČNÁ SCHÉMA OSS 
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4.  DÁTUMY A FAKTY Z HISTÓRIE OSS 

 
 
01.01.1991  -  vznik Organizácie sociálnej starostlivosti mesta Šaľa 
31.01.1991 -  Mestské zastupiteľstvo v Šali uznesením č. 2/1991-MZ schválilo 
   zriadenie OSS ako príspevkovej organizácie mesta s nasledovnou 
 štruktúrou zariadení: 

➢ Detské jasle na Okružnej ul. 
objekt bol dokončený a uvedený do prevádzky 15.3.1968 

➢ Detské jasle na Nešporovej ul. 
objekt bol dokončený a uvedený do prevádzky 1.8.1973 

➢ Detské jasle na Hollého ul. 
boli dané do prevádzky v roku 1986 

➢ Dom s opatrovateľskou službou na Narcisovej ul. 
poskytuje služby od 14.2.1989, keď bol daný do prevádzky 

➢ Dom s opatrovateľskou službou na Ul. V. Šrobára 
bol kolaudovaný 23.3.1978, začiatok poskytovania 
opatrovateľskej služby a zmena statusu dňom 27.5.1982 

➢    Klub dôchodcov na Hornej ul. – dnes Denné centrum č. 1 
v objekte na Hornej ul. sídli od jeho odovzdania do užívania 
4.11.1987, nadväzuje na činnosť prvého klubu dôchodcov v 
meste založeného 4.6.1974 so sídlom v tzv. Červenom kútiku 

➢ Klub dôchodcov na Kráľovskej ul. - dnes Denné centrum č. 2 
vznikol v máji 1982 

➢ Klub dôchodcov na Narcisovej ul. - dnes Denné centrum č. 3 
v objekte na Narcisovej ul. pôsobí od 14.2.1989, presťahoval 
sa z RD na Dóžovej ul., kde sídlil od svojho vzniku 8.9.1983 

➢ Domov pre matky s deťmi na Narcisovej ul. – neskôr ZNB, 
služby poskytoval od 14.2.1989 do 31.12.2014 

31.08.1991 -  zrušenie prevádzky Detských jasieľ na Okružnej ul. 
01.09.1991 - zriadenie Domova sociálnych služieb pre zdravotne postihnuté 

deti s dennou prevádzkou na Okružnej ul. s kapacitou 20 miest 
02.09.1991 - uvedenie do prevádzky Vývarovne pre dôchodcov pri DDSPD 

s kapacitou 40 obedov 
01.05.1992  - začala organizácia poskytovať ako úkon opatrovateľskej   

   služby donášku stravy do bytov klientov 
08.02.1993  - do užívania daná Ubytovňa pre bezdomovcov na Jazernej ul. 

s kapacitou 10 miest 
01.09.1993 - delimitácia pracovno-právnych vzťahov zamestnancov domov 

s opatrovateľskou službou zo štátnej správy na OSS 
30.09.1994  - zrušenie prevádzky Detských jasieľ na Hollého ul. 
01.07.1995 - zriadenie Klubu zdravotne postihnutých občanov na Krížnej ul. 

s kapacitou 30 miest 
08.02.1996  - daná do prevádzky Prechodná ubytovňa pre mladé rodiny 

a jednotlivcov na Ul. Pázmáňa s kapacitou 48 obytných buniek 
01.03.1997 - zriadenie prevádzky Vývarovne pre dôchodcov II. pri DJ na 

Nešporovej ul. s kapacitou 40 obedov 
30.09.1999 - ukončenie prevádzky Prechodnej ubytovne  
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31.10.2001 - uvoľnenie objektu Detských jasieľ na Nešporovej ul. z dôvodu 
rekonštrukcie a zmeny účelu na domov dôchodcov 

01.11.2001 -  otvorenie prevádzky Detských jasieľ v objekte DSSD na Okružnej  
05.08.2002 - prijatie prvého klienta v novootvorenom Domove dôchodcov 

NÁDEJ  (ZPS) na Nešporovej ul. s kapacitou 20 miest 
23.09.2002  - uvedenie do prevádzky Jedálne pri DD na Nešporovej ul. 
01.10.2002 - po adaptácii zadného traktu Klubu dôchodcov na Hornej ul. boli 

dané do užívania rekonštruované priestory kancelárií pre 
Riaditeľstvo OSS (sídlo OSS) 

01.01.2003 - prevzatie terénnej opatrovateľskej služby delimitáciou od štátnej 
správy s prechodom 21 opatrovateliek a 21 klientov 

01.01.2006 - zriadenie a uvedenie do prevádzky Prepravnej služby (jej 
poskytovanie bolo zastavené od 1. mája 2006)  

21.04.2008 - rozšírenie poskytovania služieb aj pre dospelých klientov 
v Domove sociálnych služieb 

21.12.2009 - po prvýkrát otvorená Nocľaháreň pre ľudí bez domova na 
Partizánskej ul. s kapacitou 15 miest so sezónnou prevádzkou.  

27.09.2012  - zrušenie statusu Domu s opatrovateľskou  službou na Narcisovej 
ul. v mestskej časti Veča a súčasne vytvorenie organizačnej zložky 
Centrum opatrovateľskej služby mestskej časti Veča. 

31.12.2014 - ukončenie prevádzky Zariadenia núdzového bývania. 
16.03.2015 - otvorenie Strediska osobnej hygieny pre bezdomovcov 
30.06.2016 - ukončenie prevádzky Jedálne pri ZPS na Nešporovej ul. 
31.10.2016  - ukončenie prevádzky Útulku na Jazernej ul. a Strediska osobnej 

hygieny na Partizánskej ul. 
01.11.2016 - otvorenie Krízového centra Partizánska ul. so sociálnymi službami 

útulok s kapacitou 10 a od 14.11.2016 nocľaháreň 17 miest. 
01.04.2017 - otvorenie Nízkoprahového denného centra v priestoroch 

Krízového centra na Partizánskej ul.   
01.05.2017 - presunutie prevádzky Jedálne DSS do objektu ZPS so zmenou na 

Jedáleň ZPS s prípravou stravy aj pre DJ a DSS. 
 

 
Účastníci zájazdu DC1 pri kamennej kolonáde v Karlových Varoch 
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5.  SOCIÁLNE SLUŽBY PRE SENIOROV 
A OBČANOV ZDRAVOTNE ZNEVÝHODNENÝCH 

 

5.1. Denné centrá 
 

Služby 
 

 Organizácia spravuje tri denné centrá pre seniorov a denné centrum 
občanov so zdravotným postihnutím. Denné centrá (kluby dôchodcov) sú jej 
účelovou organizačnou zložkou a slúžia seniorom a občanom mesta so zdravotným 
postihnutím ako sociálne zariadenia so zameraním na kultúrne a spoločenské 
aktivity. Samosprávnou formou zabezpečujú aktivity pre členov a návštevníkov. 
Prostredníctvom sociálnej pracovníčky poskytujú svojim návštevníkom podľa potreby 
kvalifikované odborné poradenstvo. Organizujú podujatia kultúrno-výchovného, 
spoločenského a vlastivedno-turistického charakteru. Vo všetkých denných centrách 
je zriadené WiFi umožňujúce návštevníkom pripojiť sa na lokálnu sieť. Život 
v dennom centre sa riadi vnútorným a domácim poriadkom. Prevádzkové potreby a 
ekonomické riadenie denných centier zabezpečuje Riaditeľstvo OSS.  

Každý záujemca o členstvo v niektorom z denných centier má možnosť, na 
základe dobrovoľného prejavu, stať sa jeho evidovaným členom. Denné centrá sú 
v prevádzke podľa požiadavky členov schválenej samosprávou centra 2-3 dni 
v týždni vo zverejnených otváracích hodinách. Na čele denného centra je predseda 
volený spolu so samosprávou centra na obdobie jedného roka na výročnom 
zhromaždení konanom každoročne v mesiaci január.  
 

 

 

Oslavy 40. výročia vzniku Klubu dôchodcov Večianka v Spoločenskom dome  
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5.1.1. Denné centrum 1, Horná ul. 
 
 

Aktivity samosprávy denného centra sa pretavili do pestrej 
činnosti a celého radu zaujímavých podujatí. Vychádzali z plánu 
práce denného centra schváleného výročným zhromaždením tak, 
aby čo najviac uspokojovali potreby a záujmy jeho 112 členov. Za roky existencie 
centa sa vytvorila tradícia v organizovaní mnohých podujatí ako sú oslavy MDŽ, Dňa 
matiek, jubilantov, Mesiaca úcty k starším, Mikuláša či Silvestrovská zábava. 

Športový deň v Dlhej nad Váhom a dva ďalšie v kolkárni v marci a októbri 
boli naplnené pohybovými aktivitami členov. Veľkému záujmu sa tešil výlet 
autobusom na zámok Mikulov na Morave. Vydaril sa aj autobusový zájazd do 
maďarského Győru s prehliadkou tisícročného kláštora Pannonhalma  Zaujímavý bol 
tiež autobusový zájazd do Székesfehérváru s návštevou hradu Bory vár. 

Pre náročnejších bol určený sedemdňový autobusový zájazd po Západných  
Čechách s ubytovaním v Karlových Varoch a prehliadkou Chebu, Mariánskych 
Lázní, Plzne, Františkových Lázní a zámku Chýše. Medzi zastávkou na ceste s 
prespaním bolo družobné mesto Telč a na spiatočnej ceste Brno s prehliadkou 
Špilberku.  Podarilo sa tiež zorganizovať už takmer tradičný týždňový rekreačný 
pobyt v Piešťanoch. V septembri sa uskutočnila oslava jubilantov v hoteli Centrál, 
ktorej sa zúčastnilo 20 jubilujúcich členov.  

   

 
Mesiac úcty k starším v Dennom centre 1 na Hornej ul. 

 

Od januára sa záujemcovia zúčastňovali kurzu angličtiny. Súčasťou 
bežného života v dennom centre bolo sociálne poradenstvo, tvorivé dielne a ručné 
práce, besedy so zdravotnou a bezpečnostnou tematikou, cvičenia pre zdravie, 
účasť členov na pietnych aktoch v meste či posledných rozlúčkach so svojimi členmi, 
nácviky spevokolu, tanečné popoludnia a zábavy. V decembri samospráva pripravila 
a rozdala členom bohaté Mikulášske balíčky. Nezabudli ani na svojich rovesníkov v 
Zariadení pre seniorov Nádej a najmenších v Detských jasliach „Lienka“, ktorým 
odovzdali vianočné balíčky. Spevokol denného centra pod vedením Heleny 
Rehákovej a za klavírneho sprievodu Júlie Tégenovej pripravil vystúpenia na všetky 
významnejšie klubové podujatia a vystúpil i pre klientov Zariadenia pre seniorov. 
V decembri samospráva zorganizovala v priestoroch centra vianočnú výstavu, na 
ktorej prezentovala výrobky šikovných rúk svojich členiek. 
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Každý z členov si mal možnosť vybrať z pestrej a bohatej ponuky aktivít. 
Zorganizovali celkom 11 klubových podujatí, 5 tanečných popoludní, 3 športové dni, 
1 prednášku, 1 sedemdňový autobusový zájazd a 3 jednodňové autobusové výlety, 
2 týždňové rekreácie v Piešťanoch a trojdňovú Vianočnú výstavu. 
 
Fakty 

 
Zamestnanci 

Mária Koláčková, Ján Kubica (do 15.05.2023 a od 15.10. do 30.11.2023) 
 

Samospráva 
 

Predsedníčka: Mária Bereczová 
Členovia: Mária Bartíšková, Valéria Gállová, Margita Ráczová, Eva 

Takáčová. 
 

Sponzori 

❖ Andráši Róbert, Ing. Nešporova 24, Šaľa 

❖ Arpášová Hedviga, SNP 4, Šaľa 

❖ Bartišek Jozef s manželkou Máriou, SNP 5, Šaľa 

❖ Belický Jozef, Mgr., primátor mesta, Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 

❖ Bereczová Mária, Horná 8, Šaľa 

❖ Čagáneková Alžbeta, Horná 16, Šaľa      

❖ Gajdová Anna, M.M. Hodžu 8, Šaľa 

❖ Gállová Valéria, Kvetná 17, Šaľa 

❖ Ištvánová Mária, Dlhoveská 1396, Šaľa-Veča 

❖ Jurigová Helena, Horná 10, Šaľa 

❖ Manželia Likoví, Výhonska 2/A, Bratislava-Rača 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 100 100 0 

Počet členov k 1.1. 111 111 0 

Počet členov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 11 12 +1 

Počet členov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  11 11 0 

Počet členov k 31.12. 111 112 +1 

- z toho ženy                        93 89 -4 

muži                        18 23 +5 

V
e
k
o
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č
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menej ako 40 rokov 0 0 0 

40 – 62 rokov 3 3 0 

62 – 74 rokov 69 63 -6 

75 – 84 rokov 37 43 +6 

85 – 90 rokov 2 3 +1 

nad 90 rokov 0 0 0 

Priemerný počet členov 111 112 +1 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 28 339 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 25 296 

Priemerné príjmy od1 klienta za služby  0 0 
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❖ Manželia Melišoví, Palárika 16, Šaľa                                     

❖ Manželia Smatanoví, Veľká okružná 65, Partizánske  

❖ Manželia Šišákoví, V. Šrobára 8, Šaľa  

❖ Manželia. Urbanoví, M.M. Hodžu 6, Šaľa                                            

❖ Packa Róbert, DOPA, s.r.o., A.Hlinku 483/7, Močenok 

❖ Pačesová Eva, Ambroseho 1, Bratislava 

❖ Ráczová Margita, Partizánska 4, Šaľa 

❖ Reháková Helena, Kráľovská 26, Šaľa 

❖ Roganský Ladislav, Hálova 4, Bratislava                                                           

❖ Selešiová Mária, Dlhoveská 76, Šaľa-Veča 

❖ Szalaiová Ľudmila, Horná 14, Šaľa 

❖ Szöcsová Alžbeta, Letná 4, Šaľa 

❖ Takáčová Eva, Nešporova 1, Šaľa 

❖ Tóthová Alžbeta, Budovateľská 16, Šaľa 

❖ Zimmermannová Katarína, Pázmáňa 20, Šaľa                                 
 

 

Športové popoludnie členov DC1 v Dlhej nad Váhom 
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5.1.2. Denné centrum 2, Kráľovská ul. 
 
 
 Ťažisko aktivít denného centra tvorili v uplynulom roku pravidelné klubové 
stretnutia, tradičné podujatia a poznávacie zájazdy. V úvode roka sa uskutočnila 
výročná schôdza členov. Vo februári sa zabavili na fašiangových oslavách. na ktoré 
pozvali zástupcov z družobného DC 1 a hostí z MsÚ. 1. máj oslávili pri májke, ktorú 
si vyzdobili a spoločne si zaspievali májové piesne. Sviatok Dňa matiek oslávili 
členky na pozvanie samosprávy v reštaurácii Švéda. 

Samospráva sa podieľala na zorganizovaní okresnej prehliadky 
organizovanej Jednotou dôchodcov Slovenska v prednese poézie a prózy pod 
názvom „Matky mojej reč“. Zorganizovala tiež  jednodňový zájazd do knižnice v 
Oponiciach, múzea v Brodzanoch a múzea topánok v Partizánskom. Na ďalšom 
autobusovom zájazde navštívili účastníci hvezdáreň v Hurbanove, múzeum v 
Komárne a na záver sa plavili loďou v Patinciach.  

V júli si členovia uctili na spoločnom posedení štyroch jubilantov, ktorých 
obdarovali kvetom a malou pozornosťou. Spoločenské stretnutia v centre obohacuje 
svojím programom spevokol pod vedením Anny Filovej. 
  Pripravili spoločné stretnutie v reštaurácii Švéda pri príležitosti Mesiaca úcty 
k starším a na pozvanie primátora mesta sa zúčastnili celomestských osláv. 
Navštívili svojich chorých členov v ich domácnostiach  a v predvianočnom období aj 
Zariadenie pre seniorov a Domov dôchodcov. Ich klientov príjemne zabavili pekným 
programom. Zorganizovali tiež posedenie pod jedličkou, na ktorom  obdarovali 
členov centra malým darčekom. V sprievode harmoniky  a veselých piesní sa 
rozlúčili so starým rokom. 
 

 
Symbolické stavanie mája v DC2 
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Počas roka sa členovia starali o kvetinové záhony, vysádzali kvety a 
organizovali brigády na skrášlenie areálu centra. 
 
Fakty 
 

 

 
Zájazd členov DC2 do Oponíc 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 60 60 0 

Počet členov k 1.1. 59 59 0 

Počet členov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 7 1 -6 

Počet členov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  7 11 +4 

Počet členov k 31.12. 59 49 -10 

- z toho ženy                        52 44 -8 

muži                        7 5 -2 

V
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menej ako 40 rokov 0 0 0 

40 – 62 rokov 4 2 -2 

62 – 74 rokov 17 15 -2 

75 – 84 rokov 24 19 -3 

85 – 90 rokov 10 9 -1 

nad 90 rokov 4 4 0 

Priemerný počet členov 59 54 -5 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 16 193 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 16 193 

Priemerné príjmy od1 klienta za služby  0 0 
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Zamestnanci 
 Alžbeta Garajová 
 
Samospráva  
 

Predsedníčka: Marie Rácová  
Členovia: Eva Husáriková, Eva Miklošová, Mária Mrázová, Alžbeta Petrová, 

Marta Gulyásová, Magdaléna Ritterová. 
 

 

Návšteva Hvezdárne v Hurbanove 
 

Sponzori:  

❖ Packa Róbert, DOPA, s.r.o., A Hlinku 483/7, Močenok  

❖ Reštaurácia Biely sumec, Kráľovská 33 , Šaľa 

❖ Manželia Šmidoví, Agátová 64, Šaľa 
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5.1.3.  Denné centrum 3,  Narcisová ul. 
 

 
Činnosť 72 členného denného centra organizovala samospráva zvolená na 

výročnom zhromaždení v januári. Program centra vypĺňali pravidelné stretnutia, 
tradičné podujatia a organizované zájazdy.  

Súčasťou centra je spevokol Večianka pod vedením Margity Jarošovej, 
ktorý svojimi piesňami obohacuje kultúrne podujatia denného centra.  

Počas roka samospráva zorganizovala slávnostné posedenia s rôznym 
tematickým zameraním. V mesiaci február sa konalo fašiangové posedenie, marec 
patril ženám pri príležitosti Medzinárodného dňa žien, v apríli bola ochutnávka 
špecialít studenej kuchyne. V mesiaci máj sa oslavoval Deň matiek, v júni členovia 
varili guláš a spojili ho s prechádzkou v prírode. Mesiac september patril jubilantom  
a október úcte k starším. Členovia sa v októbri zúčastnili tiež celomestských osláv 
Mesiaca úcty k starším. Tradične sa v decembri uskutočnilo Mikulášske posedenie, 
Jedličková slávnosť a Silvester. 

V júli absolvovali viacerí členovia štvordňový relaxačný pobyt v kúpeľoch 
Nimnica a v decembri si samospráva a spevokol pozreli výstavu ručných prác v DC1. 

V  roku 2023 oslávilo denné centrum 40. výročie svojho založenia. Členovia 
denného centra, jeho sponzori a priaznivci i pozvaní hostia sa v hojnom počte zišli 
4.10.2023 v Spoločenskom dome vo Veči. Samospráva pripravila bohatý program, 
v ktorom nechýbalo vystúpenie detí z MŠ Hollého, spomínanie na históriu a bývalých 
členov klubu prostredníctvom starých fotiek, slávnostné príhovory a vystúpenia hostí.  
 

 
Posedenie členov DC3 pri príležitosti Mesiaca úcty k starším 
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Zamestnanci:  
Katarína Baloghová 

 

Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 60 60 0 

Počet členov k 1.1. 68 71 +3 

Počet členov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 5 10 +5 

Počet členov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  2 9 +7 

Počet členov k 31.12. 71 72 1 

- z toho ženy                        62 62 0 

muži                        9 10 +1 

V
e
k
o
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é
 

z
lo

ž
e
n
ie

 

č
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menej ako 40 rokov 2 1 -1 

40 – 62 rokov 10 9 -1 

63 – 74 rokov 35 33 -2 

75 – 84 rokov 17 22 +5 

85 – 90 rokov 5 5 0 

nad 90 rokov 2 1 -1 

Priemerný počet členov 70 72 +2 

Priemerná úhrada a náklady na 1 klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 9 111 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 9 111 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby  0 0 
 

 
Čaj o piatej v Spoločenskom dome vo Veči 
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Samospráva 
 

Predsedníčka: Iveta Hučková 
Členovia: Magdaléna Jarošová, Margita Jarošová, Mária Rácová, Magdaléna 

Reháková. 
 

 
Relaxačný pobyt členov DC3 v Kúpeľoch Nimnica 

 
Sponzori 

❖ GATTO, s.r.o.,  Sama Chalupku 2519/24, Šaľa  

❖ Bistro Lucia, Nitrianska 2, Šaľa-Veča 

❖ Hučková Iveta, Hliník 4, Šaľa-Veča   

❖ Jarošová Ildikó, Mgr. poslankyňa MsZ, Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 

❖ Kutak Pavel - Izostap, Pribinovo námestie 6, Šaľa-Veča 

❖ MARIMON, s. r. o. - Marián Magdalik, Bernolákova 24, Šaľa-Veča 

❖ MOMA Lahôdky, Hollého 9, Šaľa-Veča 

❖ Rácz Ján, Hliník 2, Šaľa-Veča 

❖ Rehák Miloš, poslanec MsZ, Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 

❖ Stavebná firma Kováčik, Nitrianska 53, Šaľa-Veča 

❖ Szabová Lucia, Mgr. a Szabo Vladimír, Hliník 4, Šaľa-Veča 

❖ Torišková Anna, JUDr., poslankyňa MsZ, Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 
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5.1.4. Denné centrum občanov so zdravotným 
     postihnutím 

 
 
 Centrum so svojimi 73 členmi sa špecializuje na pomoc pri spoločenskom 
uplatnení a integrácii občanov mesta so zdravotným postihnutím. 

Okrem pravidelnej klubovej činnosti a štvrťročných stretnutí jubilantov 
samospráva zorganizovala posedenia pri príležitosti MDŽ, Dňa matiek a pod 
jedličkou, na ktorom sa rozlúčili so starým rokom. Viacerí členovia sa zúčastnili už 
tradičného týždenného rekondičného pobytu v kúpeľoch Dudince. Nechýbalo ani 
varenie guláša a pozvaní členovia sa zúčastnili mestských osláv Mesiaca úcty k 
starším.   

Činnosť sa tiež orientuje na pomoc a poradenstvo členom so zdravotným 
postihnutím s cieľom informovať ich o možnostiach kompenzácie ich zdravotného 
postihnutia a pomôcť im prekonať v bežnom živote úskalia, ktoré im spôsobuje ich 
zdravotné postihnutie. Dostupnosť internetu a rast počítačovej gramotnosti členov 
významne znížil ich záujem o sociálne poradenstvo.  
 

 
Vianočné posedenie členov DCOZP 

 
Zamestnanci 
 Alžbeta Garajová 
 

Samospráva 
 

Predseda: Rozália Galambošová 
Členovia: Ľudovít Dojčán, Mária Ilovičová, Anna Kilacsková, Valéria 

Kružlíková, Jozef Pápay, František Trakovický. 
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Fakty 

 

Sponzori 

❖ CableNet, s.r.o., Slnečná 535/19, Galanta 

❖ Majer Dušan s rodinou, Topoľová 9, Šaľa 

❖ SALAMON internet s.r.o., Partizánska 18, Šaľa 

❖ Šerešová Erika, Cintorínska 13, Šaľa-Veča 

❖ Tímár Tibor, JUDr., Vinohradnícka 55, Šaľa  
 

 
Brigáda na dvore DCOZP 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia:            50 50              0 

Počet členov k 1.1. 70 74 +4 

Počet členov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 6 6 0 

Počet členov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  2 1 -1 

Počet členov k 31.12. 74 73 -1 

- z toho ženy                        40 40 0 

muži                        34 33 -1 

V
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menej ako15 rokov 0 0 0 

15 – 18 rokov 0 0 0 

19 – 25 rokov 0 0 0 

26 – 39 rokov 0 0 0 

40 – 62 rokov 4 4 0 

63 – 74 rokov 58 58 0 

75 – 84 rokov 12 11 -1 

85 – 90 rokov 0 0 0 

nad 90 rokov 0 0 0 

Priemerný počet členov 72 73 +1 

Priemerná úhrada a náklady na 1 klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 8 100 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 8 100 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby  0 0 
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5.2.  Domov sociálnych služieb „KORY“ 
 
Služby 

Domov sociálnych služieb zabezpečuje 
deťom a dospelým so zdravotným znevýhod-
nením celodennú odbornú starostlivosť. Hlavným 
cieľom zariadenia je poskytnúť im pomoc pri 
spoločenskej integrácii a umožniť ich rodičom 
zapojiť sa do pracovného procesu. Zariadenie 
poskytuje starostlivosť klientom s telesným postihnutím, duševnými poruchami, ale aj 
s kombinovanými postihmi.  
      V domove je poskytované stravovanie, zaopatrenie, vzdelávacia činnosť, 
poradenstvo, sociálna rehabilitácia, činnosti a aktivity využívajúce prvky ergoterapie, 
arteterapie, muzikoterapie, ďalej sociálna integrácia, voľnočasové a činnostné 
terapie, kultúrno-spoločenské aktivity a pomoc pri pracovnom uplatnení.  

 

 

 
Klienti so zamestnancami a rodičmi na výlete do Bojníc 

 

      Zariadenie má kapacitu 14 miest. S klientmi sa pracuje individuálne aj 
skupinovo s prihliadaním na ich vek, zdravotný stav, schopnosti a zručnosti. 
Výchovným pôsobením a odbornou starostlivosťou sú klienti vedení k samostatnému 
spôsobu života a sebaobsluhe s cieľom ich úplnej integrácie do spoločnosti. Pre 
klientov sú pripravované aktivizačné programy efektívne vypĺňajúce ich voľný čas.  
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     Zariadenie bolo počas roka aktívne zapojené do národného projektu 
Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb - Podpora transformačných tímov 
realizovaného Implementačnou agentúrou MPSVR SR, vďaka ktorému sa 
zamestnanci vážne zamýšľali nad transformáciou zariadenia z inštitucionálneho na 
komunitné. Cieľom je poskytovať služby pre klientov viac individuálne, vytvárať 
podporné prostredie pre ich aktivizáciu, samostatnosť a sprístupňovať im bežný život 
ako je ten náš. V rámci projektu majú zamestnanci príležitosť odborne rásť 
prostredníctvom širokého spektra vzdelávacích aktivít, zahraničných ciest, supervízií 
a konzultácií s odborníkmi v sociálnej práci. Od februára sa zariadenie zapojilo tiež 
do národného projektu Podpora sociálneho začleňovania pre vybrané skupiny osôb 
so zdravotným postihnutím. Jeho benefitom bolo obsadenie pracovného miesta 
odborného zamestnanca, ktorému bola počas trvania projektu poskytovaná 
metodická podporu od prideleného mentora. Prínosom bolo zvyšovanie kvality 
sociálnych služieb podporou a aktívnym rozvíjaním individuálneho potenciálu 
každého jedného klienta. So zameraním sa na rozvoj sociálnych, komunikačných a 
pracovných zručností, podporu samostatnosti a nezávislosti klientov a ich  sociálne 
začlenenie. Pre klientov sa vytváral priestor na podporu a aktivizáciu v oblastiach 
komunikácie, starostlivosti o seba, zdravie, vzťahy, osobné uplatnenie a spokojný 
život, údržba domácnosti, bydliska a prostredia, bezpečnosť a riziká, financie 
a úrady, pravidlá a povinnosti.  
 Počas roka zamestnanci pripravili pre klientov viacero príležitostných 
a jedinečných aktivít. Spoločne s klientmi a ich rodičmi sa prvý júnový víkend 
zúčastnili už tretí rok benefičného koncertu „Chyťme sa za ruky“ v Galante, kde na 
nich čakal nádherný deň plný zážitkov, radosti, atrakcií a koncertov skupiny Medial 
Banana, Richard Müller či Václav Neckář a Bacily. 
 

 
Klienti na benefičnom koncerte „Chyťme sa za ruky“ v Galantskom kaštieli  

 

 Klienti oslávili MDD hneď dvakrát. Prvú oslavu absolvovali spoločne s 
rodičmi a zamestnancami na celodennej akcii vo vojenskom útvare v Seredi. Počas 
celého dňa mali možnosť vidieť množstvo atrakcií a cvičenia vojakov napr. 
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delostrelcov, letcov či chemikov. Sledovali stavbu pontónov, poskytovanie prvej 
pomoci či fungovanie zásobovania. Najväčšou atrakciou bola pre všetkých možnosť 
pozrieť si zblízka helikoptéru a vidieť jej odlet. Tento deň bol pre všetkých veľkým 
zážitkom a príležitosťou budovania vzájomných vzťahov, prehĺbenia spolupráce 
s rodinami pri zvyšovaní kvality života klientov a ich podpore na ceste 
k samostatnosti. Výrazne prispel k zlepšeniu sociálnej práce s rodinou, na ktorú sa 
personál sústreďoval počas celého roka. Druhú oslavu dňa MDD darovalo klientom 
OZ PALMA v podobe sladkého posedenia v cukrárni. 
 Počas letných mesiacov boli pre klientov pripravené pestré a zaujímavé 
aktivity. Vďaka sponzorstvu OZ PALMA absolvovali klienti v júli celodenný výlet do 
Bojníc. Spoločne prežitý čas prispel k utuženie a prehĺbeniu vzájomných vzťahov. 
Účastníci navštívili vyhliadkovú vežu Čajka v oblakoch a nádherný Bojnický zámok. 
Deň si spestrili spoločným obedom a aj oddychom v kaviarni. Pred plánovanými 
letnými dovolenkami prežili  v domove ďalší spoločný deň na „Guláš party“. Varenia 
sa ujal pán Horváth za asistencie všetkých klientov, prítomných rodičov a personálu.    
 

 
Dva príjemné zážitky - plavba loďou po Dunaji a obed v McDonalde 

 

 Mesiac august bol výnimočný tým, že zamestnanci pripravili celotýždňový 
tábor aj s prenocovaním v zariadení, naplnený pestrým programom. Klienti si sami 
zostavili program tábora, ktorý pozostával v prvý deň z návštevy kina a večere v 
reštaurácii, kde si klienti precvičili sociálnu komunikáciu a spoločenské pravidlá. Ich 
úlohou bolo zakúpenie si lístkov, občerstvenia, vybrať a objednať si jedlo a zaplatiť 
ho za pomoci zamestnancov. Nasledujúci deň bol na želanie klientov voľnejší 
a trávili ho len v blízkom okolí a na prechádzke so psíkom v parku. Na večeru bola 
obľúbená pizza a deň zakončili posedením na terase v meste. Tretí táborový deň si 
pripravili opekačku v zariadení, na ktorú si nakúpili občerstvenie a s podporou 
zamestnancov nachystali všetko potrebné. Predposledný deň zažili táborovú 
premiéru v podobe celodenného výletu do Bratislavy. Deň bohatý na nové zážitky 
začali v nákupnom centre Eurovea, kde absolvovali obed i poobedný oddych na 
promenáde pri Dunaji. Najväčším lákadlom bol výlet loďou po rieke Dunaj. Zlatým 
klincom programu bola vyhliadková veža UFO s nádherným výhľadom na večernú 
Bratislavu. Posledný deň tábora sa niesol v duchu balenia, spomienok a radosti zo 
stretnutia s  rodičmi. Tábor sa vydaril z pohľadu klientov, rodičov i zamestnancov 
a už sa tešia na ďalší ročník.  
 V septembri začali 3 klienti navštevovať záujmový krúžok Kuchárik v Centre 
voľného času, kde sa učili správne stolovať a pripravovať si ľahké recepty. Koniec 
októbra sa niesol v prípravách „Halloween párty“, na ktorej klienti spoločne so 
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zamestnancami ručne vyrezávali tekvice na jesennú výzdobu zariadenia. Uctili si tiež 
pamiatku zosnulých prechádzkou po cintoríne a zapálením sviečok za naše bývalé 
klientky, na ktoré si spoločne zaspomínali a deň ukončili posedením v kaviarni. 
 V novembri sa podarilo v spolupráci so Slovenskou úniou podporovaného 
zamestnávania zorganizovať pre klientov dve exkurzie. Prvá bola zameraná na 
možnosti precvičovania a osvojovania si pracovných zručností v rehabilitačnom 
stredisku v Bratislave a v centre BIVIO, ktoré vybudovalo Združenie na pomoc 
ľuďom s mentálnym postihnutím v SR. Tu mali klienti možnosť pozorovať ako ich 
rovesníci pracujú v hoteli, reštaurácii, práčovni, ako sa vzdelávajú a pracujú na sebe. 
Druhá exkurzia prebehla v chránenej dielni v kaviarni Radnička. Počas tejto návštevy 
klienti videli ako prebieha trojmesačný kurz pracovných zručností v profesii čašník čo 
všetko sa počas kurzu učia, od komunikácie so zákazníkom, cez prípravu rôznych 
druhov káv až po debarasovanie. Súčasťou bola tiež diskusia s jedným z klientov, 
ktorý dlhodobo pracuje v reštaurácii McDonald.   
   

 

 Klienti pri pracovných aktivitách a nácviku zručností 
  

 Po celý rok sa zamestnanci snažili klientov zapájať do aktivít s využitím 
prvkov ergoterapie. V rámci  sociálnej rehabilitácie rozvíjali ich sebaobsluhu 
a samostatnosť zohľadňujúc individuálne možností klientov. Boli zapájaní do činností 
spojených s údržbou domácnosti pri upratovaní, vysávaní, zametaní, umývaní 
podláh a riadu a tiež do prác v záhrade. Starali sa o korytnačky, ktoré sú maskotom 
domova. Precvičovali a rozvíjali si zručnosti pri stolovaní, príprave kávy, čaju a pod.  

 S využitím prvkov arteterapie klienti počas celého roka vyrábali rôzne 
papierové ozdoby, obrazy a diela, ktoré použili na skrášlenie interiéru alebo 
obdarovanie blízkych. Pracovali s plastelínou, sadrou, temperovými farbami, farbami 
na sklo, vyrábali venčeky, ikebany, ozdoby podľa aktuálneho obdobia. Zhotovovali 
zaujímavé výrobky a darčeky pre rodičov k rôznym príležitostiam.  
      Ako každoročne záver roka bol naplnený predvianočnými aktivitami. 
Koncom novembra sa  zariadenie odelo do vianočnej výzdoby, na ktorej pracovali aj 
samotní klienti domova. Okná zdobili kresby, papierové vločky, stromčeky 
a vianočné venčeky. Klienti vyrábali vianočné ikebany na stoly a vyzdobili si živý 
vianočný stromček darovaný spoločnosťou MOUNTFIELD v Nitre. V tejto atmosfére 
privítali Mikuláša, ktorý ich potešil bohatými balíčkami od nášho sponzora OZ 
PALMA. V závere roka personál a rodičia klientov pripravili vianočnú kapustnicu, na 
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ktorej sa zúčastnili všetci rodičia, priatelia a sponzori. Klientov čakali aj vianočné 
darčeky v podobe vytúženého kávovaru, notebooku a prenosného reproduktora, z 
ktorých mali obrovskú radosť. 
 

Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 14 14 0 

Počet klientov k 1.1. 10 11 +1 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 1 0 -1 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  0 0 0 

Počet klientov k 31.12. 11 11 0 

- z toho chlapci 7 7 0 

dievčatá 4 4 0 
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3 – 6 rokov 0 0 0 

6 – 14 rokov 3 2 -1 

15 – 18 rokov 0 1 +1 

19 – 25 rokov 2 2 0 

26 – 39 rokov 4 3 -1 

40 – 62 rokov 2 3 +1 

Stupeň odkázanosti klienta V. 2 2 0 

Stupeň odkázanosti klienta VI. 9 9 0 

Priemerný počet klientov 9 9 0 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 1 167 14 001 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 349 4 194 

Priemerný príspevok MPSVR SR na 1 klienta 542 6 508 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby (bez stravy) 52 624 
 

Zamestnanci:  
Mgr. Andrea Kováčová,, Mgr. Martina Nejedlíková, Diana Szabová, Miriam 

Tarčová, Dominika Zajková (od 15.05.2023), Katarína Zöld. 
 

Sponzori 

❖ Billa predajňa, SNP 43, Šaľa 

❖ Budaiová Monika, Mgr., Jánošíkova 8, Šaľa 

❖ Horváth Jozef, Narcisová 1943/20, Šaľa-Veča 

❖ Kaufland – Hypermarket, SNP 1, Šaľa 

❖ Mountfield Nitra, Chrenovská 30/A, Nitra 

❖ OZ MAM, L. Novomeského 9, Šaľa 

❖ OZ PALMA, Kráľová nad Váhom 220 

❖ Rodičia klientov DSS KORY 

❖ SALAMON Internet, s.r.o., Partizánska 18, Šaľa 

❖ Stavebné bytové družstvo, Hlboká 926/1, Šaľa 

❖ Szabová Diana, Švermova 15, Šaľa 

❖ Tölgyesi Róbert, Nábrežná 2068/34, 927 01  Šaľa  

❖ Vencel Štefan, Mäsiarstvo VEPI, Štúrova 851, Šaľa 

❖ Vicena Vladimír, Dózsova 25, Šaľa 
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5.3.  Jedáleň ZPS  
 
Služby 

Súčasťou Zariadenia pre seniorov je aj jedáleň pripravujúca stravu pre 
klientov zariadení OSS. V sortimente ponúkaných jedál je racionálna strava a  strava 
pre klientov s diabetickou diétou. Jedáleň bola personálne obsadené 2 vyučenými 
kuchármi a 1 pomocnou kuchárkou. V jedálni sa pripravovala celodenná strava pre 
klientov ZPS, DJ a DSS. Na začiatku roka mala 60 klientov, pribudlo 24, ubudlo 24 
a ku koncu roka sa v jedálni stravovalo 60 klientov. Počas roka bolo pripravených 
spolu 13 925 porcií obedov, z toho 339 porcií diabetickej stravy. Pre klientov ZPS 
bolo pripravených 6 391 raňajok a 6 436 večerí. Do DJ bolo odvezených 4 165, do 
DSS 1 349 porcií obedov a  približne rovnaké množstvo raňajok, desiat a olovrantov. 
Jedáleň pripravuje obedy aj pre detské jasle Srdiečko. 

 

Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 80 80 0 
Počet klientov k 1.1. 38 60   +22 

Počet klientov, ktorí pribudli 
v kalendárnom roku 

31 24 -7 
Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  9 24       +15 

Počet klientov k 31.12. 60 60 0 
- z toho ženy                        37 32 -5 

muži                        23 28 +5 
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 0 –   3 roky 21 26 +5 

3 –  6 rokov 0 0 0 
7 –  14 rokov 2 2 0 

15 – 18 rokov 0 1 +1 
19 – 25 rokov 1 3 +2 

26 – 39 rokov 8 5 -3 
40 – 62 rokov 8 3 -5 

63 – 74 rokov 7 4 -3 
75 – 84 rokov 7 9 +2 

85 – 90 rokov 4 5 +1 
nad 90 rokov 2 2 0 

Racionálna strava 58 59 +1 
Diabetická diéta 2 1 -1 

Priemerný počet klientov 49 60 0 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 175 2 095 
Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 79 953 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby  88 1 053 
 

Zamestnanci 
Michaela Vargová, Adriana Garčárová (do 30.04.2023), Etela Hátašová, 

Mária Karkušová, Smida František (od 26.06.2023) 
 

Sponzori  
❖ Holatová Jana, Ing., Železničná 507/22, Šaľa 
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5.4.  Opatrovateľská služba 
 

5.4.1.  Dom s opatrovateľskou službou 
 
Služby 
 

Dom s opatrovateľskou službou je domom s bytmi osobitného určenia vo 
vlastníctve mesta, ktorého poslaním je zabezpečiť jeho obyvateľom:  
✓ pomoc pri úkonoch sebaobsluhy (osobná hygiena, vyprázdňovanie, obliekanie 

a vyzliekanie, mobilita, motorika, stravovanie a pitný režim), 
✓ pomoc pri nevyhnutných prácach v domácnosti (nákupy, upratovanie, príprava 

jedla, pranie, žehlenie a pod.), 
✓ kontakt so spoločenským prostredím (sprevádzanie k lekárovi, na úrady, na 

kultúrne a spoločenské akcie a pod.), 
✓ dohľad pri vykonávaní úkonov sebaobsluhy, starostlivosti o domácnosť 

a základných sociálnych aktivitách. 
Služby klientom sú poskytované v obytnom dome s malometrážnymi bytmi 

určenými na bývanie seniorov. Klienti opatrovateľskej služby sú riadnymi nájomníkmi 
komunálneho bytu, zariaďujú ho vlastným nábytkom a sami hradia poplatky spojené 
s nájmom a užívaním bytu. Obytný dom je v správe MeT, s.r.o., Kvetná ul. 4 v Šali.  

Rovnaké poslanie má i Centrum opatrovateľskej služby mestskej časti 
Veča, ktoré poskytuje opatrovateľskú službu centralizovane v bytoch bývalého DOS 
na Narcisovej ul. 19. V oboch strediskách sú poskytované služby obyvateľom, ktorí 
sú pre svoj nepriaznivý zdravotný stav odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby. 
Posudzovanie  odkázanosti  na  pomoc  inej  fyzickej  osoby  na  základe  písomnej  
 

 
Upratovanie v domácnosti klientky DOS 
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žiadosti občana vykonáva mesto Šaľa, ktoré po posúdení sociálnej situácie 
a zdravotného stavu vydáva rozhodnutie o odkázanosti na opatrovateľskú službu. 

Opatrovateľská služba je poskytovaná kvalifikovanými opatrovateľkami na 
základe zmluvy uzatvorenej s OSS s dohodnutým rozsahom úkonov. Za 
poskytované opatrovateľské úkony hradia klienti úhradu vo výške určenej 
Všeobecne záväzným nariadením mesta. Súčasťou DOS je práčovňa poskytujúca 
pranie a žehlenie bielizne. Výrazným nedostatkom objektu je jeho bariérovosť. DOS 
v Šali je štvorpodlažný obytný dom s vyvýšeným prízemím bez výťahu. 

Služby sú poskytované v pracovných dňoch týždňa v obvyklom pracovnom 
čase. Klienti prejavujú záujem hlavne o nákupy, donášku liekov, upratovanie 
domácnosti, sprevádzanie k lekárovi, ako aj o vybavovanie úradných záležitostí. Vo 
veľkej miere využívajú aj služby práčovne. V priestoroch DOS i COS sú vytvorené 
možnosti spoločenských kontaktov, záujmovej či kultúrnej činnosti klientov. Personál 
DOS tvoria 3 opatrovateľky a v priestoroch DOS má kanceláriu i vedúca terénnej 
opatrovateľskej služby, ktorá manažuje jej poskytovanie na území mesta. 

V dome s opatrovateľskou službou bolo po celý rok k dispozícii celkom 32 
bytov pre potreby opatrovateľskej služby. Služby práčovne opatrovateľskej služby v 
DOS sa využívali vo vyhradenom čase aj pre KC na pranie bielizne. 

  
Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Počet bytov opatrovateľskej služby: 32 32 0 

Počet klientov k 1.1. 33 34 +1 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 3 3 0 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  2 2 0 

Počet klientov k 31.12. 34 35 +1 

- z toho ženy                        26 27 +1 

muži                        8 8 0 
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19 – 25 rokov 0 0 0 

26 – 39 rokov 0 0 0 

40 – 62 rokov 7 7 0 

63 – 74 rokov 16 15 -1 

75 – 84 rokov 8 10 +2 

85 – 90 rokov 2 2 0 

nad 90 rokov 1 1 0 
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I. stupeň 0 0 0 

II. stupeň 26 28 +2 

III. stupeň 6 5 -1 

IV. stupeň 2 2 0 

V. stupeň 0 0 0 

VI. stupeň 0 0 0 

Priemerný počet klientov 33 35 0 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 204 2 448 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 168 2 020 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby  25 301 
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Zamestnanci 
Mgr Elena Semetková, Jitka Kuklová, Drahomíra Szíjartová, Beáta Tóthová. 

 
 

5.4.2.  Centrum opatrovateľskej služby  
 

V priestoroch Centra opatrovateľskej služby mestskej časti Veča sa 
poskytuje opatrovateľská služba centralizovane v objekte bývalého DOS. Počet  
bytov 4, v ktorých sa poskytovala opatrovateľská služba počas roka klesol na 2 
a došlo i k úbytku klientov. Ku koncu roka bola opatrovateľská služba poskytovaná 
len 2 klientom.  

Opatrovateľská služba v centre je zabezpečená 1 opatrovateľkou. Počet 
klientov centra sa v súlade s prijatým útlmovým režimom postupne znižuje. 
 
Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Počet bytov opatrovateľskej služby: 4 2 -2 

Počet klientov k 1.1. 4 4 0 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 1 0 -1 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  1 2 -1 

Počet klientov k 31.12. 4 2 -2 

- z toho ženy                        4 2 -2 

muži                        0 0 0 
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19 – 25 rokov 0 0 0 

26 – 39 rokov 0 0 0 

40 – 62 rokov 0 0 0 

63 – 74 rokov 1 1 0 

75 – 84 rokov 1 0 -1 

85 – 90 rokov 2 1 -1 

nad 90 rokov 0 0 0 
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I. stupeň 0 0 0 

II. stupeň 4 2 -2 

III. stupeň 0 0 0 

IV. stupeň 0 0 0 

V. stupeň 0 0 0 

VI. stupeň 0 0 0 

Priemerný počet klientov 4 2 -2 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 182 2 179 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 180 2 155 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby  13 151 

 

Zamestnanci 
Mgr. Elena Semetková, Katarína Baloghová. 
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5.4.3. Terénna opatrovateľská služba  
 
 

 
Služby 
 

Terénna opatrovateľská služba v domácnostiach spočíva v úkonoch 
poskytovaných klientom pri riešení ich nepriaznivej sociálnej situácie v dôsledku 
veku alebo nepriaznivého zdravotného stavu. Pomáha im zmierniť alebo prekonať 
dôsledky nepriaznivej sociálnej situácie poskytnutím pomoci inej osoby pri 
zabezpečovaní úkonov sebaobsluhy, starostlivosti o domácnosť, základných 
sociálnych aktivitách alebo vykonávaním dohľadu. Ak chce občan požiadať 
o poskytovanie opatrovateľskej služby, musí najskôr požiadať mesto o posúdenie 
svojej odkázanosti na túto sociálnu službu. Posudkovou činnosťou sa hodnotí 
odkázanosť žiadateľa na pomoc inej fyzickej osoby. Odkázanosť je pritom 
klasifikovaná do šiestich stupňov podľa miery straty sebaobslužných funkcií. Na 
základe zdravotného posúdenia a posúdenia sociálnym pracovníkom vydáva mesto 
posudok a rozhodnutie o odkázanosti, ktoré je predpokladom pre poskytovanie 
opatrovateľskej služby záujemcovi. 

Terénna opatrovateľská služba sa poskytuje priamo v domácnosti občana 
v pracovných dňoch týždňa, v obvyklom pracovnom čase opatrovateľkami v teréne. 
Súčasťou tejto služby nie je zdravotnícka starostlivosť v zmysle zákona o zdraví 
ľudu, ani zdravotnícke úkony, ktoré môžu poskytovať len zdravotnícke zariadenia.  
Poberanie peňažného príspevku na osobnú asistenciu alebo príspevku na 
opatrovanie blízkej osoby, prípadne nariadenie karantény pre podozrenie z nákazy 
prenosnou chorobou a ochorenie touto nákazou obmedzujú alebo vylučujú 
poskytovanie opatrovateľskej služby.  

Terénna opatrovateľská služba je viazaná na rodinné prostredie, je 
poskytovaná opatrovateľkou v pracovnom pomere k OSS, ktorá ju klientovi poskytuje 
v jeho domácom prostredí. Zo strany imobilných klientov je najčastejšie požadovaná 
pomoc pri bežných úkonoch osobnej hygieny, pri podávaní stravy, dohľade a pri 
prácach v domácnosti. O tie majú záujem i mobilní alebo čiastočne mobilní klienti, 
ktorí však požadujú i kontakt so spoločenským prostredím formou sprievodu, 
najčastejšie k lekárovi, prípadne pri vybavovaní úradných záležitostí. 

Na základe zverejnenej výzvy v rámci Operačného programu ľudské zdroje, 
prioritná os REACT-EU podala OSS dopytovo orientovaný projekt „Podpora 
komunitných sociálnych služieb v meste Šaľa poskytovaním opatrovateľskej služby“, 
ktorý bol spolufinancovaný z ESF. Jeho schválením riadiacim orgánom, ktorým je 
MPSVR SR a uzatvorením zmluvy o poskytnutí NFP získala OSS na krytie časti 
mzdových nákladov 43 opatrovateliek 484 781 eur. Projekt bol realizovaný v období 
od 1.12.2023 do 30.11.2023. Časť nákladov vynaložených na platy a odvody  
opatrovateliek vo výške 30 750 eur v decembri 2023 bola refundovaná z národného 
projektu Podpora opatrovateľskej služby prostredníctvom IA MPSVR SR. 

Na začiatku roka bola terénna opatrovateľská služba poskytovaná 64 
klientom a v jeho závere 63, pričom v priebehu roka sa zaviedla 18 a ukončila 19 
klientom. Priemerne mesačne sa poskytovala opatrovateľská služba 63 klientom. 

 Denný rozsah opatrovania predstavoval v priemere 292 hodín. 
Kumulatívne bola služba počas roka poskytnutá celkovo 82 klientom. Ku koncu roka 
službu 63 klientom poskytovalo 46 opatrovateliek, z toho 42 na plný a 4 na skrátený 
úväzok. Ich prepočítaný stav na plný pracovný úväzok k 31.12.2023 bol 44. 
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Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Spolu 

Počet klientov k 1.1. 57 64 +7 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 36 18 -18 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  29 19 -10 

Počet klientov k 31.12. 64 63 -1 

- z toho ženy                        45 45 0 

muži                        19 18 -1 
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19 – 25 rokov 0 0 0 

26 – 39 rokov 0 0 0 

40 – 62 rokov 5 4 -1 

63 – 74 rokov 13 12 -1 

75 – 85 rokov 31 35 +4 

85 – 90 rokov 10 9 -1 

nad 90 rokov 5 3 -2 

S
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I. stupeň 0 0 0 

II. stupeň 0 0 0 

III. stupeň 6 9 +3 

IV. stupeň 25 27 +2 

V. stupeň 11 8 -3 

VI. stupeň 22 19 -3 

Priemerný počet klientov 61 63 +2 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 890 10 683 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 355 4 262 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby  138 1 654 

 
Zamestnanci 

Mgr. Elena Semetková, Andrea Andová, Katarína Baloghová, Mária 
Barcziová, Darina Bartalošová, Viera Bodnárová, Janette Dobošová, Angelika 
Drevenáková, Katarína Ďuráčová (od 12.06.2023), Eva Fabiánová, Zuzana Gálová, 
Aneta Hlavatá (do 31.03.2023), Erika Ivánová, Viera Káčerová, Gizela Keszeliová, 
Jana Klenovics (od 15.05.2023), Eva Kovalčíková, Barbora Kuklová, Julianna Kulík, 
Edita Laczková (od 01.06.2023), Veronika Lánczosová, Marianna Lazová, Renata 
Lehocká (od 09.08.2023),  Andrea Lukácsová, Helena Marková, Emília Martineková, 
Zuzana Matoušková, Andrea Mészárosová, Martina Miťková, Katarína Nováková, 
Mária Nováková, Alžbeta Pappová (do 14.05.2023), Mária Petrášová (do 
08.02.2023), Alena Poláková (do 14.04.2023), Jana Rákošová, Michaela 
Pistovičová, Jana Rákošová, Mária Somogyiová, Irena Szabová, Beáta Szalaiová, 
Irena Szallerová, Zuzana Szőcsová, Kristína Molnárová Sztresnyáková, Veronika 
Švondrová, Fatima Taberyová, Alžbeta Tanková (od 01.12.2023), Alžbeta Tóthová, 
Helena Töröková (do 31.05.2023), Bc. Veronika Ťapajová, Marta Urbanová, Priska 
Vargová, Nataša Vontszemüová, Ivica Vrabcová, Lada Vyhnáliková, Patrícia 
Weissová (od 06.11.2023). 
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5.5.  ZARIADENIE PRE SENIOROV „NÁDEJ“ 
 
Služby 

Zariadenie pre seniorov Nádej sa nachádza v tichej časti mesta, obklopuje 
ho park s príjemnou zeleňou a svoje služby poskytuje dvadsiatim klientom. Poslaním 
zariadenia je vytvoriť klientom pokojný domov s profesionálnou starostlivosťou a 
každodennou opaterou a zároveň odbremeniť ich najbližších príbuzných, ktorí sa 
ocitli v neľahkej a často vlastnými silami neriešiteľnej životnej situácii.  

Objekt je zasadený do príjemného prostredia, obklopený záhradou 
s možnosťou posedieť si a relaxovať v prírode. Klienti radi oddychujú aj na terase 
pred vstupom do budovy. Ubytovanie je riešené v jedno, dvoj a trojposteľových 
izbách, ktoré si klienti môžu sčasti zariadiť vlastným nábytkom alebo doplnkami. 
Zariadenie svojou nízkou kapacitou simuluje rodinné prostredie. Jeho súčasťou je 
vlastné stravovacie zariadenie uzatvoreného typu, ktoré pripravuje celodennú stravu 
s možnosťou výberu racionálnej alebo diabetickej stravy. 

O služby v tomto zariadení môžu požiadať záujemcovia, ktorí dovŕšili 
dôchodkový vek a sú z dôvodu nepriaznivého zdravotného stavu odkázaní na 
pomoc inej fyzickej osoby. 

 

 
Aj takto trávia klienti zariadenia svoj voľný čas 

 

Aktivizácii klientov a zmysluplnému využitiu ich voľného času sa venuje 
v útulnej spoločenskej miestnosti sociálna pracovníčka zariadenia. Poskytuje im tiež 
odborné a špecializované sociálne poradenstvo. Zariadenie pracuje s programom 
supervízie pod vedením externého supervízora doc. PhDr. Petra Brnulu, PhD. 
Personál zariadenia plne rešpektuje ľudské práva a slobody klientov, podporuje 
kontakty klientov so svojimi rodinami a širšou komunitou. 
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O zabezpečenie dôstojného a pokojného prežitia jesene života klientov 
sociálnych služieb sa stará tím pracovníkov, ktorý tvorí vedúca zariadenia, sociálna 
pracovníčka, hlavná sestra, praktická sestra, opatrovateľky, práčka-žehliarka, vodič-
údržbár a personál kuchyne. Zamestnanci sa snažili spestriť klientom všedný život v 
zariadení. Viedli s nimi rozhovory, spoločne si zaspievali pri hudobnom sprievode 
pána Kajana. Klienti tiež radi kreslia, ich dielka zdobia interiér zariadenia. 

Vianočnú atmosféru navodila výzdoba vnútorných aj vonkajších priestorov 
zariadenia. Klienti si sami ozdobili vianočný stromček a pomáhali s výzdobou 
zariadenia. Začiatkom decembra prišiel do zariadenia Mikuláš a rozdal darčeky 
klientom zariadenia. Za Mikuláša sa zamaskoval ochotný zamestnanec zariadenia. 
Klientov potešili vianočné vinše a drobné darčeky od členov Denného centra 2 na 
Kráľovskej ul. Mikulášskymi sladkosťami ich potešili aj členovia z Denného centra 1 
na Hornej ul. K Vianočnému obdobiu patrí aj vianočné pečivo. Naši klienti si ho 
napiekli a ozdobili sami. Bola to pre nich veľmi pekná aktivita, pri ktorej si 
zaspomínali na časy, kedy v predvianočnom období piekli pre svoje rodiny. 
 

 
Spoločné aktivity klientov zariadenia 

 

Zariadenie sa zapojilo do aktivity „Koľko lásky sa zmestí do  krabice od 
topánok“.  
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Fakty 

 

Zamestnanci 
Mgr. Jana Hanáková, Viera Bennárová (od 02.05. do 31.05.2023). Silvia 

Benyíková, Mária Fidlerová, Elena Ignácová, Jana Kardošová, Bc. Timea 
Kelemenová, Renáta Lehocká (od 21.06. do 16.07.2023), Katarína Littová (od 
11.09.2023), Eva Kováčová, Monika Makácsová, Štefan Mondočko, Tatiana 
Spányiková (od 03.07.2023), Oľga Sedláková, Alžbeta Tanková (do 30.11.2023), 
Katarína Ziliziová.  
 

Sponzori 
❖ Denné centrum č. 1, Horná 11, Šaľa 
❖ Denné centrum č. 2, Kráľovská  792/35, Šaľa 
❖ Koľko Lásky o.z., Rezidenčná ul.775/43, Hrubá Borša 
❖ Lukács Anita, Beauty salón Šaľa, Pázmáňa 13, Šaľa 
❖ Pappová Edita, EDAS - zdravotnícke potreby, COV, Šaľa-Veča 
❖ Petro Igor, č.d. 904, Diakovce  
❖ Stavebné bytové družstvo, Hlboká 926/1, Šaľa 
❖ Šmidovičová Ľubomíra, Svätoplukova 2711/9, Pezinok 

 

 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 20 20 0 

Počet klientov k 1.1. 20 20 0 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 2 4 +2 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  3 3 0 

Počet klientov k 31.12. 19 20 +1 

- z toho ženy                        13 15 +2 

muži                        6 5 -1 

V
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 40 – 62 rokov 0 0 0 

63 – 74 rokov 6 4 -2 

75 – 84 rokov 7 9 +2 

85 – 90 rokov 4 5 +1 

nad 90 rokov 2 2 0 

S
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 IV. stupeň 1 0 -1 

V. stupeň 6 8 +2 

VI. stupeň 12 12 0 

Priemerný počet klientov 20 20 0 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 1 222 14 667 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 186 2 237 

Priemerný príspevok MPSVR SR na 1 klienta 637 7 647 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby (bez stravy) 269 3 228 
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6.  SOCÁLNE SLUŽBY PRE RODINY S DEŤMI 
 

6.1.  Detské jasle „LIENKA“ 
 
Služby 
 

Detské jasle sú umiestnené v samostatnom pavilóne v objekte 
na Okružnej ulici. Majú kapacitu 14 detí vo veku od 6 mesiacov do 3 
rokov. V jasliach je deťom poskytovaná starostlivosť počas pracovných 
dní od 630 do 1700 hod. Kvalifikované zamestnankyne jasieľ s 
dlhoročnou praxou zabezpečovali výchovnú činnosť, starali sa o zdravie a 
bezpečnosť detí. Vštepovali im základné hygienické návyky a učili zásadám správnej 
životosprávy. Starostlivosť o deti v jasliach je doplnkom rodinnej starostlivosti. 
Výchovná práca je cieľavedomá a plánovitá, zodpovedajúca vekovým a 
individuálnym osobitostiam detí. Starostlivosť o deti sa uskutočňuje na základe 
zmluvy, ktorú uzatvára rodič dieťaťa s OSS.   

 

 
Malá narodeninová párty... 

 

V jasliach je zriadená opatrovateľská služba pre krátkodobý pobyt detí, 
ktorých rodičia alebo osoby zodpovedné za ich výchovu pre rôzne prekážky nemôžu 
zabezpečiť starostlivosť o ne. Opatrovateľská služba je zriadená v súlade s platnou 
legislatívou a je určená deťom vo veku od 6 mesiacov do 6 rokov. Poskytuje sa v 
čase prevádzky jasieľ v pracovné dni na dobu podľa požiadaviek rodiča.  

Deťom je poskytovaná podpora pri rozvoji ich samostatnosti a sebaobsluhe. 
Rozvíjajú sa ich stravovacie návyky, sociálne návyky, myslenie. Poskytujú im 
jazykovú podporu, pomocou rôznych riekaniek a pesničiek. Rozvíjajú kreativitu 
pomocou kreslenia, vyfarbovania, odtláčania pečiatok či rúk a zhotovovaním rôznych 
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darčekov pre rodičov. Deti pravidelne chodia na prechádzky do blízkeho okolia, 
alebo na okolité detské ihriská, čím sa rozvíja ich motorika a podpora pre fyzickú 
aktivitu. Časť dňa zvyknú tráviť čas aj vonku v areáli DJ, kde majú k dispozícii 
pieskovisko, preliezky, v letných mesiacoch detský bazén s vodou na ovlaženie. 
Zamestnankyne pravidelne pripravujú s deťmi aj sezónnu výzdobu celého 
zariadenia, ktorá všetkým spríjemňuje čas strávený v jasličkách.    
 

 
Mikuláš rozdal detičkám v jasliach balíčky 

 

V letných mesiacoch sa vďaka zapojeniu sa OSS do národného projektu 
Podpora zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku dieťaťa, ktorý 
administrovalo Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, podarilo pre deti v jasliach, 
získať finančné zdroje na zakúpenie hračiek a pomôcok na rozvoj psychomotoriky, 
jemnej a hrubej motoriky, pohybových aktivít, reči a komunikácie, na rozvíjanie 
hudobnej expresie a rozvíjanie technických zručností detí.   

Zamestnankyne pripravili deťom okrem tradičných aktivít aj karneval, 
a oslavy MDD a mini oslavy ich menín a narodenín. Vianočnú atmosféru v jasličkách 
tento rok pomáhali vytvárať aj samotné detičky tým, že si spoločne s personálom 
vyzdobili vianočný stromček, aby mohli privítať Mikuláša s balíčkami.  

 
Zamestnanci 

Mgr. Andrea Kováčová, Anna Pálinkásová Zuzana Vinczeová, Katarína 
Zöld.  
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Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 14 14 0 

Počet klientov k 1.1. 4 6 +2 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendár. roku 14 8 -6 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  12 6 -6 

Počet klientov k 31.12. 6 8 +2 

- z toho chlapci 3 8 +5 

dievčatá 3 0 +3 

Vek klientov  0 –   3 roky 6 8 +2 

Vek klientov viac ako 3 roky 0 0 0 

Priemerný počet klientov 6 7 +1 

Priemerná úhrady a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 714 8 563 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 367 4 409 

Priemerné príjmy od 1 klienta za služby (bez stravy) 223 2 671 

 

 
Usmievajte sa, fotia nás... 

 

Sponzori  

➢ Kaufland – Hypermarket, SNP 1, Šaľa 

➢ Kováč Ivan, Ing., IMK, Nová 1914/2, Šaľa-Veča 

➢ Rodičia detí z Detských jasieľ Lienka 

➢ SALAMON Internet, s.r.o., Partizánska 18, Šaľa 

➢ Stavebné bytové družstvo, Hlboká 926/1, Šaľa  
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7.  SOCIÁLNE SLUŽBY KRÍZOVEJ INTERVENCIE 
 

7.1.  Krízové centrum 
 
Služby 
 
 Krízové centrum zriadila OSS v objekte na Partizánskej ul., v ktorom od 
roku 2009 prevádzkovala sezónnu nocľaháreň pre ľudí bez prístrešia. Začiatok 
prevádzky Krízového centra sa datuje od novembra 2016. Poskytuje sociálne služby 
útulku a nocľahárne a od apríla 2017 aj nízkoprahového denného centra.  

Štedrosť a ochota sponzorsky prispieť k zlepšeniu materiálnych podmienok 
zariadenia zo strany miestnych podnikateľov i širokej verejnosti priniesli nielen 
zlepšenie technickej vybavenosti, ale aj zabezpečenie teplého jedla, pečiva, šatstva  
a hygienických potrieb pre klientov. Mnohí obyvatelia pochopili neľahkú prácu 
zamestnancov zariadenia, ktorá je behom na dlhé trate. Svedčí o tom aj štedrosť 
darov, ktoré ponúkajú, či prinášajú do centra.  

I napriek tomu, že klientela, ktorej sú určené služby zariadenia je 
považovaná z hľadiska socializácie za najnáročnejšiu, dosiahli sa čiastočné pokroky 
pri obnovovaní ich pracovných návykov a spoločenskej integrácii. S klientmi sa 
pracuje individuálne i skupinovo. Prostredníctvom nízkoprahového denného centra 
s využitím metód sociálnej práce došlo k pozitívnym zmenám v správaní viacerých 
klientov, o čom svedčia aj dosiahnuté výsledky. Podarilo sa 2 prijímateľov umiestniť 
do špecializovaného zariadenia a 1 prijímateľa do domova sociálnych služieb.  

V súčasnosti je z 27 klientov pobytových služieb 5 abstinentov, 10 sa 
celoročne zapája do pracovnej činnosti formou dohôd o vykonaní práce. Zdravotný 
stav neumožňuje dlhodobo sa zamestnať 4 klientom. Zmeny u klientov sú však veľmi 
individuálne a u 8 z nich alkohol prevažne víťazí nad sebadisciplínou. 

V priebehu roka sa klienti zapájali do rôznych brigád pri upratovaní 
verejných priestorov v meste, okolia Hypermarketu Tesco, nábrežia Váhu i okolia 
Krízového centra. Pomáhali i pri nárazových prácach či údržbe areálov DSS a ZPS. 
Podarilo sa pokračovať aj v skrášľovaní interiérových priestorov Krízového centra. 
Bola vymaľovaná spoločenská miestnosť útulku, sociálne miestnosti pre prijímateľov 
a vstupná chodba do KC. Do prác sa aktívne zapojili aj prijímatelia. Vďaka 
zručnostiam získaným počas brigád, sa viacerým klientom podarilo dlhodobo 
zamestnať. Prácu na dohodu si našlo 9 prijímateľov. 

Koniec roka bol v Krízovom centre zavŕšený štedrovečerným posedením 
pre klientov vďaka podpore a pomoci sponzorov. Klienti mali možnosť prežiť štedré 
a pokojné sviatky a boli obdarovaní aj malým darčekom 

Ťažiskom práce KC je pomôcť klientom zabezpečiť si základné životné 
podmienky, jedlo a nocľah, pomôcť im pri socializácii, integrácii a pracovnom 
uplatnení. Zapojenie OSS do 5. Kola národného projektu Deinštitucionalizácia 
sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov sociálnych služieb prinieslo 
i pre krízové centrum nové výzvy. Cieľom projektu bola tvorba transformačného 
plánu prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť. Analýzou situácie sa 
zistila potreba nových druhov sociálnych služieb pre skupinu ľudí bez domova a to:       
- podpora samostatného bývania vyčlenením 1-2 byty z bytového fondu mesta pre 

túto službu riešiacu začlenenie klientov do komunity, podporu ich samostatnosti, 
nezávislosti  a sebestačnosti pri zvládaní obežných životných potrieb, 
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- zariadenie podporovaného bývania vybudovaním nového objektu typu rodinného 
bývania s komunitnými domácnosťami pre prijímateľov so strednou mierou 
podpory, ktorí ktoré im umožní žiť bežný slobodný život bežnej populácie.  

 

 

7.1.1.  Nízkoprahové denné centrum 
 
Služby 
 

Nízkoprahové denné centrum (NDC) bolo zriadené vďaka zapojeniu sa 
OSS do Národného projektu vybraných sociálnych služieb krízovej intervencie na 
komunitnej úrovni administrovaného Implementačnou agentúrou MPSVR SR v roku 
2017. Po vyhlásení Národného projektu Budovanie odborných kapacít na komunitnej 
úrovni sa OSS uchádzala znovu o spoluprácu na projekte. Bola úspešná a na 
základe podpísanej zmluvy o spolupráci s Implementačnou agentúrou MPSVR SR 
zabezpečila jeho prevádzku v rámci projektu do 31.7.2023. Na tento projekt plynulo 
nadviazal národný projekt Terénna sociálna práca a komunitné centrá – Spolu pre 
komunity, do ktorého sa OSS zapojila a podpísaná zmluva o spolupráci s IA MPSVR 
SR je uzatvorená na obdobie od 1.8.2023 do 30.6.2026. 

Účasť OSS predstavuje pre mesto prínos nielen refundáciu osobných 
nákladov 3 zamestnancov NDC z prostriedkov národných projektov, ale tiež 
vzdelávanie, odborné usmernenie a metodická pomoc pre jeho zamestnancov. 

Cieľom sociálnej služby NDC je:  

• zvýšenie sociálnych kompetencií a sociálnej mobility prijímateľov, 

• reintegrácia prijímateľov do života spoločnosti, 

• sociálna inklúzia klientov s osobitnými potrebami, 

• poskytovanie služieb s využitím metód sociálnej práce, 

• napojenie na existujúce projekty terénnej sociálnej práce, 

• ochrana verejného zdravia a poriadku. 
V NDC je klientom poskytované základné a špecializované sociálne 

poradenstvo a tiež pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov. 
V minulom roku bolo poskytnuté sociálne poradenstvo klientom 592 krát a pomoc pri 
uplatňovaní práv a právom chránených osôb 481 krát.  

Zamestnanci pomáhajú prijímateľom pri riešení zdravotných ťažkostí, pri 
hľadaní práce, písaní životopisu, vybavovaní osobných dokladov, pomáhajú 
prijímateľom s umiestňovaním do zariadení sociálnych služieb pokiaľ sú na ne 
odkázaní. Minulý rok sa podarilo umiestniť 2 prijímateľov do DSS pre ich nepriaznivý 
zdravotný stav, jeden prijímateľ má podanú žiadosť do ZPS. 

V centre bol zabezpečený výdaj potravín a teplých polievok. Za rok sa 
vydalo 4 209 porcií polievok a pečiva. Možnosť vykonávania nevyhnutnej základnej 
osobnej hygieny využili klienti 396 krát a pranie osobného oblečenia 305 krát. V NDC 
sa poskytuje aj výdaj šatstva a obuvi, túto možnosť klienti za minulý rok využili 489 
krát. Raz týždenne alebo podľa potreby do zariadenia prichádza dobrovoľná 
zdravotníčka, lekárka MUDr. Réka Szarková, ktorá poskytuje prijímateľom odborné 
zdravotné ošetrenie. 

V záujme budovania pozitívneho obrazu u verejnosti, prijímatelia pravidelne 
upratovali okolie Krízového centra a blízke sídlisko. Pracovné návyky si prijímatelia 
udržiavali aj priamo v NDC pravidelným zapájaním sa do údržby priestorov, 
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zametaním, upratovaním priestorov, či vynášaním triedeného odpadu. Trvalejšie 
zamestnanie si našlo13 prijímateľov. 

V októbri sa uskutočnil deň otvorených dverí pre verejnosť, na ktorom 
zamestnanci prezentovali poskytované sociálne služby a kreatívne výrobky 
prijímateľov, ktoré zhotovili v NDC počas pravidelných tvorivých dielní. 

Vďaka finančnej podpore Nadácie SPP sa podarilo zakúpiť šijací stroj s 
príslušenstvom a vytvoriť pracovný kútik so stolom a stoličkou pre prijímateľa Karola, 
ktorý tak plnohodnotne trávi voľný čas v priestoroch NDC. 

V lete sa 11 prijímateľov zúčastnilo už tradičného športového dňa pri Váhu, 
ktorý pripravili zamestnanci NDC. Zúčastnili sa ho prijímatelia, zamestnanci 
Krízového centra, ako aj terénni pracovníci, s ktorými je nadviazaná veľmi dobrá 
spolupráca. Účastníci si zahrali loptové hry, dostali malé občerstvenie, vzájomne sa 
bližšie poznali a utužili si medziľudské vzťahy. 
 

Fakty 
 

 

Zamestnanci 
Mgr. Mária Krásna, JUDr. Ivana Koláriková Kukučková (do 24.05.2023), 

PhDr. Martina Šimková  od 07.12.2023), Zuzana Tamaškovič. 
 

7.1.2.  Nocľaháreň  
 
Služby 
 

Nocľaháreň s celoročnou prevádzkou je súčasťou Krízového centra, ktoré 
komplexne rieši problémy ľudí bez domova na území mesta. Zariadenie bolo plne 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 27 27 0 

Počet klientov k 1.1. 99 148 +49 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku 54 36 -18 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  5 5 0 

Počet klientov k 31.12.  148 179 +31 

- z toho ženy                        29 37 +8 

muži                        119 142 +23 
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0 – 18 rokov 1 0 -1 

19 – 25 rokov 7 6 -1 

26 – 39 rokov 21 15 -6 

40 – 62 rokov 85 89 +4 

63 – 74 rokov 13 17 +4 

75 a viac rokov 1 0 -1 

Anonymní klienti 20 52 +32 

Priemerný počet klientov 120 163 +43 

Priemerná úhrada a náklady na 1 klienta v eur  za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 97 1 165 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 9 103 

Priemerné príjmy od1 klienta za služby  0 0 
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obsadené po celý rok a prax ukázala opodstatnenosť a správnosť zmeny jej 
pôvodne sezónneho fungovania v zimných mesiacoch. 

Nocľaháreň poskytuje služby ľuďom, ktorí sa ocitli bez prístrešia a sú 
odkázaní na sociálnu službu krízovej intervencie. V nocľahárni sa klientom poskytuje 
prenocovanie, sociálne poradenstvo a vytvárajú sa podmienky na vykonávanie 
nevyhnutnej základnej osobnej hygieny či konzumáciu jedla. Je nízkoprahovým 
zariadením prístupným aj klientom pod vplyvom omamných látok za predpokladu, že 
sa podriadia domácemu poriadku a rešpektujú pokyny službukonajúceho. Svoje 
služby poskytuje klientom každý deň v čase od 1700 hod. do 700 hod. ráno. 
Zariadenie má kapacitu 17 lôžok s oddelenými ubytovaním pre mužov a ženy. 

Nocľah sa poskytoval klientom, ktorí potrebujú pomoc pri zabezpečení 
nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb. Vďaka 
nízkoprahovosti je zariadenie ľahko dostupné a umožňuje okamžitú krízovú 
intervenciu poskytovaním nocľahu, umožnením osobnej hygieny či teplého nápoja 
pre ľudí bez prístrešia. Klientela využívajúca služby zariadenia je považovaná 
z hľadiska socializácie za najnáročnejšiu a ťažko integrovateľnú do bežného života. 

 

Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdiel 

Kapacita zariadenia: 17 17 0 

Počet klientov k 1.1. 17 17 0 

Počet klientov ktorí pribudli v kalendárnom roku 17 17 0 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  17 17 0 

Počet klientov k 31.12. 17 17 0 

- z toho ženy                        3 3 0 

muži                        14 14 0 
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0 – 18 rokov 0 0 0 

19 – 25 rokov 1 2 +1 

26 – 39 rokov 2 2 0 

40 – 62 rokov 12 10 -2 

63 – 74 rokov 2 2 0 

75 a viac  rokov 0 1 +1 

Priemerný počet klientov 17 17 0 

Priemerná úhrada a náklady na klienta v eur za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 563 6 755 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 146 1 751 

Priemerný príspevok MPSVR SR na 1 klienta 399 4 783 

Priemerné príjmy od1 klienta za služby  29 350 

 
7.1.3.  Útulok 
 
Služby 
 

Útulok poskytoval sociálnu službu ľuďom, ktorí sa ocitli bez prístrešia. 
Spočívala najmä v ubytovaní, obslužných a ďalších činnostiach. Z hľadiska 
odborných činností im bolo poskytované sociálne poradenstvo, pomoc pri ochrane 
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práv a právom chránených záujmov a pomoc pri ich pracovnom uplatnení. Kapacita 
zariadenia bola 10 lôžok. Kapacitne bol útulok celoročne plne využitý.  
 Útulok poskytoval prechodné ubytovanie občanom mesta s trvalým 
pobytom a v odôvodnených prípadoch aj cudzím klientom. Klienti sa v zariadení 
mohli zdržiavať denne od 1600 hod. večer do 800 ráno. Počas sobôt a nedieľ bolo 
zariadenie v prevádzke po celý deň. V útulku je možnosť prihriať si jedlo alebo 
pripraviť teplý nápoj, vykonať osobnú hygienu a sú vytvorené podmienky na pranie 
osobnej bielizne. Útulok zabezpečoval pravidelnú výmenu posteľnej bielizne. 

Sociálna služba v útulku sa poskytuje na základe zmluvy podpísanej 
s klientom, ktorá sa uzatvára spravidla na dobu určitú na 6 mesiacov s možnosťou 
jej predĺženia. V útulku však boli aj klienti, ktorí využívajú jeho služby viac rokov, 
pretože si nedokážu vlastnými silami riešiť svoju nepriaznivú sociálnu situáciu. 
Poskytovanie služieb útulku bolo celoročné. 
 Pri práci s klientmi sa zohľadňujú ich individuálne potreby a konkrétne 
požiadavky. S každým sa zostavuje a pravidelne vyhodnocuje individuálny plán 
v súlade s metodikou. Klienti boli vedení k samostatnosti a aktivizovaní riešiť svoju 

nepriaznivú sociálnu situáciu. Boli zapájaní do pracovných aktivít v zariadení, do 
služieb v rámci ranného a večerného upratovania, separovania odpadu a raz 
mesačne vykonávali veľké upratovanie. 
 

Fakty 
 

Sledovaný údaj Rok 2022 Rok 2023 Rozdie
l 

Kapacita zariadenia: 10 10 0 

Počet klientov k 1.1. 10 10 0 

Počet klientov, ktorí pribudli v kalendárnom roku +4 +3 -1 

Počet klientov, ktorí ubudli v kalendárnom roku  -4 -3 +1 

Počet klientov k 31.12.  10 10 0 

- z toho ženy                        0 0 0 

muži                        10 10 0 
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0 – 18 rokov 0 0 0 

19 – 25 rokov 0 0 0 

26 – 39 rokov 0 1 +1 

40 – 62 rokov 9 7 -2 

63 – 74 rokov 1 2 +1 

75 a viac rokov 0 0 0 

Priemerný počet klientov 10 10 10 

Priemerná úhrada a náklady na 1 klienta v eur  za mesiac za rok 

Priemerné náklady zariadenia na 1 klienta 447 5 361 

Priemerný príspevok mesta na 1 klienta 102 1 229 

Priemerný príspevok MPSVR SR na 1 klienta 281 3 377 

Priemerné príjmy od1 klienta za služby  43 512 
 

Zamestnanci Nocľahárne a Útulku 
 Mgr. Monika Jurík, František Babóš (do 31.03.2023), Milan Taigan 
Chovanyiecz (od 01.04.2023), Ladislav Lampert, Alžbeta Lencsésová, Alexander 
Morovič, Štefan Mrázik. 
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Sponzori  

❖ Andráši Peter, Ing., Komenského 35, Šaľa-Veča 

❖ Andráši Róbert, Ing.,  Nešporova 24, Šaľa  

❖ Cirkevný zbor ECAV Diakovce, Hlavná 776, Diakovce 

❖ Cukrárska výroba TANKA, Pionierska 44,  Šaľa 

❖ DELAP centrum, Hlavná 531, Matúškovo 

❖ Fiala Ján, Hlboká 16, Šaľa 

❖ Gora Peter, č.d. 1084, Tešedíkovo 

❖ Katolícka jednota Slovenska, E. Verešová, Partizánska 2, Šaľa 

❖ Kohút Ján, Ing.,  Narcisová 30, Šaľa 

❖ Kožuch Ondrej, Reštaurácia DOMINO, SNP 1306, Šaľa 

❖ LIA  drogéria, Vlčanská 560, Šaľa  

❖ Lipót pekáreň, Sídlisko Jas 1625, Galanta 

❖ MENERT, s r.o., Hlboká 3, Šaľa 

❖ Palinkášová Zuzana, Letná 567/4, Šaľa 

❖ Penzión DORI, č.d. 129, Diakovce  

❖ Poláková Adela, SNP 956/10, Šaľa 

❖ Reštaurácia Biely Sumec, Kráľovská 791/33, Šaľa 

❖ Reštaurácia Galvan, Hlavná 33, Šaľa 

❖ Reštaurácia Nitranka, Šalianska 729, Trnovec nad Váhom 

❖ Slovenský červený kríž, Miestny spolok č.4, Šaľa 

❖ TESCO - Hypermarket, Lúčna 2, Šaľa-Veča 

❖ Tirinda Alexander, RNDr., Feketeházyho 1/6668, Šaľa 

❖ Tropfen s.r.o, Veronika Temňáková, Hviezdoslavova 14, Galanta 

❖ Základná škola s VJM, P. Pázmaňa 48/20, Šaľa 

❖ Zamestnanci Mestského úradu, Námestie svätej trojice 7, Šaľa 

❖ Zamestnanci Peikko Slovakia s.r.o., Kráľová n/Váhom 660 

❖ Zilizi Imrich - cukrárenská výroba, Hlavná 164, Tešedíkovo 
 

 
Športový deň klientov a zamestnancov KC pri Váhu 

https://www.facebook.com/profile.php?id=1374478347&__cft__%5b0%5d=AZVZlLIxjqs-65mR-mIvGGjwtdgyWws57t4gvmWw5KVi9ZUBG6utSu5HeNRy9I3CcObEZBxjlBrzlcqdhEJL0d5HxZNFk_XqEdHwO6vLfy1k0BEPLPrzPlqBB78_AfCBRE91r16kZ7z4kaK_uxjXRffQqbggArFerp9CyGCAxxVk5A&__tn__=-%5dK-R
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8.  MANAŽMENT OSS – RIADITEĽSTVO 
 
Služby 
 

Riaditeľstvo OSS ako samostatná organizačná zložka plní vo vzťahu 
k podriadeným zariadeniam organizačnú a riadiacu funkciu, rieši pracovnoprávne 
vzťahy zamestnancov, prevádzku a ekonomiku zariadení. Vytvára ekonomické, 
právne, technické, organizačné a personálne predpoklady pre nerušený chod 
zariadení a plynulé poskytovanie sociálnych služieb. Zabezpečuje opravy a údržbu 
objektov. Je miestom prvého kontaktu s klientmi - uzatvára zmluvy o poskytovaní 
sociálnych služieb, poskytuje sociálne poradenstvo. Personálne bolo obsadené 6 
zamestnancami, z toho bola 1 sociálna pracovníčka a 1 vodič-údržbár. Prepočítaný 
stav zamestnancov Riaditeľstva na plný úväzok bol 5,1. 
 

Fakty 
 

Okrem rutinnej každodennej činnosti zamestnanci Riaditeľstva OSS: 
➢ manažovali dopytovo orientovaný projekt „Podpora komunitných sociálnych 

služieb v meste Šaľa poskytovaním opatrovateľskej služby“, koordinovali jeho 
realizáciu v súlade s podmienkami uzatvorenej zmluvy o poskytnutí NFP 
podpísanej s riadiacim orgánom MPSVR SR na obdobie realizácie od 1.12.2021 
do 30.11.2023 s čiastočným krytím mzdových nákladov 43 opatrovateliek,  

➢ pokračovali v zapojení Nízkoprahového denného centra do národného projektu 
Budovania odborných kapacít na komunitnej úrovni, ktoré na základe Zmluvy o 
spolupráci s Implementačnou agentúrou MPSVR SR trval do 31.07.2023; po 
zverejnení výzvy manažovali zapojenie NDC do nového národného projektu  
Terénna sociálna práca a komunitné centrá a podpísaním zmluvy o spolupráci na 
obdobie od 1.8.2023 do 30.6.2026 zabezpečili refundáciu osobných nákladov 
jeho zamestnancov, 

➢ pokračovali v realizácii Zmluvy o spolupráci uzatvorenej s IA MPSVR SR na NP 
Deinštitucionalizácia sociálnych služieb - Podpora transformačných tímov, ktorú 
zavŕšili spracovaním Transformačného plánu OSS, ktorý prešiel externou 
oponentúrou spolupracujúcich subjektov a dňa 30.11.2023 uznesením č. 8/2003-
VI ho schválilo MsZ,  

➢ pripravili 2 projektové zámery na výstavbu Zariadenia podporovaného bývania 
a Špecializovaného zariadenia v rámci výzvy na rozšírenie kapacít komunitnej 
starostlivosti, ktoré splnili požiadavky na možnosť čerpania NFP z Plánu obnovy, 

➢ uskutočnili semináre a školenia zamestnancov k legislatívnym zmenám, 
pracovného práva, poskytovania sociálnych služieb a sociálneho zabezpečenia, 
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a protipožiarnych predpisov,  

➢ venovali pozornosť príprave na plnenie podmienok kvality v zariadeniach a ďalej 
spracovávali a dopĺňali podmienky kvality poskytovaných sociálnych služieb,  

➢ spracovávali interné normy podľa ustanovení zákona o sociálnych službách, 
ktoré sú predpokladom na zavedenie štandardov kvality v sociálnych službách 
poskytovaných OSS, 

 

Zamestnanci 
Dr. Ľubor Gáll, Mgr. Iveta Kminiaková (od 01.02.2023), Mgr. Andrea 

Kováčová, Mária Kurz, Oľga Sýkorová, Miroslava Sýkorová,  Mgr. Vlasta Vargová 
(do 31.05.2023). 
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9.  TABUĽKOVÁ ČASŤ 
 

9.1. Prehľad výkonov OSS v roku 2023 
 

* V denných centrách sa  sleduje počet registrovaných členov, denná návštevnosť verejnosti sa  neeviduje 
 

9.2. Priemerné výdavky a príjmy sociálnych služieb 
 

Názov zariadenia 
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 %
 

Denné centrum 1, Horná ul. * 100 112 123 112 

Denné centrum 2, Kráľovská ul. * 60 54 60 90 

Denné centrum 3, Narcisová ul. * 60 72 81 120 

Denné centrum občanov so zdravot. postih. * 50 73 74 146 

Detské jasle, Nešporova ul. 14 8 14 57 

Centrum opatrovateľskej služby, Narcisová ul. 
- počet opatrovaných 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100 

Dom s opatrovateľskou službou,Ul.V. Šrobára 
- počet bytov 
- počet opatrovaných 

 
32 
32 

 
32 
35 

 
32 
37 

 
100 
109 

Domov sociálnych služieb, Okružná ul. 14 9 11 64 

Jedáleň pre dôchodcov pri ZPS Nešporova ul. 
- počet obedov  
- z toho diabetická diéta 

 
60 

- 

 
60 
1 

 
84 
2 

 
100 

- 

KC – nocľaháreň 17 17 34 100 

KC – útulok 10 10 13 100 

KC – nízkoprahové denné centrum 27 44 184 163 

Terénna opatrovateľská služba v domácnosti 
- počet opatrovaných 

 
63 

 
63 

 
82 

 
100 

Zariadenie pre seniorov NÁDEJ, Nešporova  20 20 23 100 

Sociálna služba – zariadenie 
 

Priemerné výdavky 
na prijímateľa za 

mesiac v euro 

Priemerné príjmy 
od  prijímateľa za 
mesiac v euro 

Opatrovateľská služba – za 1 hodinu 10,53 1,50 

Detské jasle (do 40 miest) 407,79 174,66 

Domov sociálnych služieb (do 40 miest) 741,77 85,18 

Denné centrá 21,36 0,00 

Zariadenie pre seniorov  (do 40 miest) 1 222,30 414,33 

Útulok (do 40 miest) 446,77 42,63 

Nocľaháreň (do 40 miest) 397,35 20,57 

Nízkoprahové denné centrum 135,72 0,00 
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9.3.  Vývoj výkonov a služieb 
 

 

9.4. Vývoj výkonov terénnej opatrovateľskej služby 

Názov zariadenia Priemerný počet klientov 

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Denné centrum 1, Horná ul.  119 123 127 119 111 112 

Denné centrum 2, Kráľovská ul.  89 88 80 67 59 54 

Denné centrum 3, Narcisová ul.  71 73 75 72 70 72 

Denné centrum  občanov so zdrav. postih. 82 79 71 70 72 73 

Detské jasle, Nešporova ul. 4 5 5 5 6 8 

Centrum opatrovateľskej služby, Narcisová ul. 
- počet opatrovaných 

 
11 

 
6 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

Dom s opatrovateľskou službou,  V. Šrobára 
- počet bytov 
- počet opatrovaných 

 
32 
33 

 
32 
33 

 
32 
34 

 
32 
33 

 
32 
34 

 
32 
35 

Domov sociálnych služieb, Okružná  9 7 7 8 9 9 

Jedáleň pri ZPS Nešporova ul. 
- počet obedov 
- diabetická diéta 

 
59 
3 

 
56 
4 

 
49 
3 

 
40 
2 

 
45 
2 

 
59 
1 

KC - nocľaháreň 17 17 15 17 17 17 

KC - útulok 10 10 10 10 10 10 

KC – nízkoprahové denné centrum 37 35 96 91 120 44 

Terénna opatrovateľská služba v domácnosti. 
- počet opatrovaných 

 
61 

 
59 

 
59 

 
57 

 
60 

 
63 

Zariadenie pre seniorov NÁDEJ, Nešporova ul 20 20 20 20 20 20 

Vývoj terénnej opatrovateľskej služby v roku 2023 Spolu - z toho v 
PKSSPOS 

-  z toho 
ostatné 

P
oč

et
 o

pa
tr

ov
an

ýc
h

 Počet opatrovaných k 31.12.2022 64 64 0 

Denný počet hodín opatrovania k 31.12.2022 294,31 294,31 0 

Pribudlo opatrovaných  18 17 4 

Ubudlo opatrovaných 19 21 1 

Počet opatrovaných k 31.12.2023 63 60 3 

Denný počet hodín opatrovania  k 31.12.2023 308,25 289,50 18,75 

Počet hodín na presun medzi opatrovanými 6,75 6,25 0,5 

P
oč

et
 o

pa
tr

ov
at

el
ie

k 

(z
am

es
tn

an
co

v 
O

S
) 

Počet opatrovateliek k 31.12.2022 43 43 0 

Prepočítaný stav  opatrovateliek k 31.12.2022 41 41 0 

- z toho celý úväzok 39 39 0 

- z toho skrátený úväzok 4 4 0 

Pribudlo opatrovateliek 7 4 3 

Ubudlo opatrovateliek 4 4 0 

Počet opatrovateliek k 31.12.2023 46 43 3 

Prepočítaný stav  opatrovateliek k 31.12.2023 43,5 41 2,5 

- z toho celý úväzok 41 39 2 

- z toho skrátený úväzok 5 4 1 
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9.5.  Pohyb a zloženie klientov  

 

 
 

 

 Stav klientov Pohlavie Vek 

 3
1
.1

2
.2

0
2
2
 

p
ri
b
u
d
lo

 

u
b
u
d
lo

 

 3
1
.1

2
.2

0
2
3
 

M
u

ž
i 

ž
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y
 

d
o
 1

8
 r

o
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o
v
 

1
8
 –

 6
2
 

ro
k
o
v
 

n
a
d
 6

2
 

ro
k
o
v
 

Denné centrum č. 1 111 12 11 112 23 89 0 3 109 

Denné centrum č. 2 59 1 11 49 5 44 0 2 47 

Denné centrum č. 3 71 10 9 72 10 62 0 9 63 

Denné centrum ZPO 74 0 1 73 33 40 0 4 69 

Detské jasle 6 8 6 8 8 0 8 0 0 

COS Narcisová 4 0 2 2 0 2 0 0 2 

DOS V.Šrobára 34 3 2 35 8 27 0 7 28 

Domov sociál. služieb 11 0 0 11 7 4 3 8 0 

Jedáleň pri ZPS 60 24 24 60 28 32 29 11 20 

KC - nocľaháreň 17 17 17 17 14 3 0 14 3 

KC - útulok 10 3 3 10 10 0 0 8 2 

KC -  NDC 148 36 5 179 142 37 0 162 17 

Terénna opatr. služba 64 18 19 63 18 45 0 4 59 

Zariadenie pre seniorov 19 4 3 20 5 15 0 0 20 

Spolu 688 136 113 711 311 400 40 232 439 

315

6

11
19

60

102

148

Zloženie klientov OSS podľa druhu služieb

členovia denných centier

detské jasle

domov sociálnych služieb

zariadenie pre seniorov

jedáleň ZPS

opatrovateľská služba

služby krízovej intervencie
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9.6.  Personálne údaje 

Poznámka: Personálne údaje sú uvádzané podľa stavu k 31.12.2023 
 

 

Sledovaný údaj 

Rok 2022 

Rok 2023 

Kmeňoví 
zamestnanci 

- z toho 
opatrovateľky 

Počet zamestnancov k 1.1. 92 92 46 

Novoprijatí 17 12 9 

Skončili pracovný pomer 17 11 6 

Stav zamestnancov k 31.12. 92 93 49 

Počet zamestnancov 92 93 49 

Prepočítaný stav 89,1 89,1 47 

Zamest. na kratší pracov.čas 6 8 4 

Zamest.so zdravot. postihom 18 14 8 

Priemerná dĺžka trvania 
pracov. pomeru v mesiac. 

10,4 11,3 11,5 

Ženy 86 87 49 

Muži 6 6 0 

Od 18 - do 25 rokov 0 0 0 

Od 26 - do 39 rokov 7 11 5 

Od 40 – do 62 rokov 69 73 38 

Nad 62 rokov 10 9 6 

Základné 8 8 6 

Stredné odborné 56 48 27 

Úplné stredné  2 2 2 

Úplné stredné odborné 15 24 13 

Vysokoškolské I.  stupeň 2 2 1 

Vysokoškolské II. stupeň  9 9 0 

Sociálny pracovník 4 6 0 

Zdravotnícky zamestnanec 5 4 0 

Prevádzkový zamestnanec 79 79 49 

THP 4 4 0 
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9.7.  Ročná účtovná závierka 
 

Súvaha OSS mesta Šaľa k 31.12.2023 

A K T Í V A v eur 

A. Stále aktíva 

1. Dlhodobý nehmotný majetok 0,00 

2. Dlhodobý hmotný majetok 60 911,08 

B. Obežný majetok 

1. Zásoby 1 956,84 

2. Zúčtovanie medzi subjektmi verejnej správy 0,00 

3. Pohľadávky 15 228,32 

4. Finančný majetok 8 386,58 

5. Časové rozlíšenie  1 930,61 

Aktíva celkom 88 413,43 

P A S Í V A  

C. Vlastné zdroje krytia 

1. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 0,00 

2. Peňažné fondy 0,00 

3. Hospodársky výsledok bežného účtovného obdobia -6 371,95 

D. Záväzky (cudzie zdroje) 

1. Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a VÚC 65 230,01 

2. Záväzky zo sociálneho fondu 3 798,59 

3. Záväzky z obchodného styku 12 847,00 

4. Prijaté preddavky 5 480,34 

5. Záväzky voči zamestnancom 3 640,33 

6. Záväzky voči inštitúciám sociálneho zabezpečenia a daňové záväzky 1 323,46 

7. Ostatné priame dane  0,00 

8. Transfery a ostatné zúčtovania so subjektmi mimo verejnej správy 461,22 

9. Iné záväzky 73,59 

10. Časové rozlíšenie 1 930,84 

Pasíva celkom 88 413,43 

Výkaz ziskov a strát k 31.12.2023 

P R Í J M Y v eur 

  1. Tržby za predaj služieb 279 402,92 

  2. Ostatné prevádzkové výnosy 920,69 

  3. Prevádzkové dotácie – transfery z rozpočtu mesta 614 500,00 

  4. Bežné transfery z rozpočtu mesta – dotácia MPSVR SR  302 020,61 

  5. Transfery zo ŠR (IA MPSVR SR, ÚPSVaR) 415 342,13 

  6. Príjmy z kapitálových transferov 10 824,00 

  7. Bežné transfery od ostatných subjektov mimo VS 3 794,58 

  8. Zúčtovanie ostatných opravných položiek z prevádzkovej činnosti 355,91 

 Príjmy spolu: 1 627 160,84 

V Ý D A J E  

3 148 514,72 

10. Služby 24 682,22 

11. Osobné náklady 1 442 318,63 

12. Dane a poplatky   1 646,21 

13. Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 2 348,98 

14. Odpisy hmotného investičného majetku 10 824,00 

15. Odpis pohľadávky 355,91 

16. Odpis rezervy a opravných položiek z prevádz. a fin. činnosti 2 435,00 

17. Ostatné finančné náklady 407,12 

Výdaje spolu: 1 633 532,79 

Zisk -6 371,95 
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9.8.  Výkaz výnosov a nákladov  
 

Číslo 
účtu Názov účtu 

Rozpočet 
v euro 

Skutočnosť 
v euro 

Plnenie 
v % 

Podiel na 
celku 

V Ý N O S Y 

602 Tržby z predaja služieb 274 210 279 402,92 101,9 17,17 

644 Zmluvné pokuty a penále 30 19,07 63,6 0,00 

648 Ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti 15 050 901,62 6,0 0,06 

658 Zúčtovanie ostat. OP z prevádz. činnosti 0 355,91  0,02 

662 Úroky  0 0,00   0,00 

691 Z rozpočtu obce – prevádzková dotácia  614 500 614 500,00 100,0 37,77 

692 Výnosy z kapitálových transferov 10 820 10 824,00 100,0 0,67 

693 Bežný  transfer zo ŠR – IA MPSVR  77 850 73 904,41 94,9 4,54 

693 Bežný  transfer zo ŠR – ÚPSVaR 5 000 4 959,27 99,2 0,30 

693 Bežný  transfer zo ŠR – dotácia MPSVR 302 030 302 020,61 100,0 18,56 

693 Bežný transfer zo ŠR – mimoriadne dotácie 109 070 109 080,18 100,0 6,70 

693 NFP – MPSVR projekt PKSSPOS 226 920 227 398,27 100,2 13,98 

697 Granty - bežný transfer 720 3 794,58 527,0 0,23 

Výnosy spolu 1 636 200 1 627 160,84 99,4 100,0 

N Á K L A D Y 

501 Spotreba materiálu 62 840 60 943,47 97,0 3,73 

502 Spotreba energií 83 780 87 571,25 104,5 5,36 

511 Opravy a udržovanie 4 020 3 459,35 86,1 0,21 

512 Cestovné 230 322,85 140,4 0,02 

513 Náklady na reprezentáciu 100 100,97 101,0 0,01 

518 Ostatné služby 20 560 20 799,05 101,2 1,27 

521 Mzdové náklady 1 060 830 1 047 427,12 98,7 64,12 

524 Zákonné sociálne poistenie 312 760 320 086,02 102,3 19,59 

525 Ostatné sociálne zabezpečenie (DDS) 7 740 8 190,10 105,8 0,50 

527 Zákonné sociálne náklady 67 760 66 615,39 98,3 4,08 

538 Ostatné dane a poplatky 1 650 1 646,21 99,8 0,10 

549 Manká a škody 0 0,00   0,00 

546 Odpisy pohľadávky 350 355,91 101,7 0,02 

548 Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 2 330 2 318,98 99,5 0,14 

551 Odpisy hmotného investičného majetku 10 820 10 824,00 100,0 0,66 

558 Tvorba ostatných opravných položiek 0 2 435,00   0,15 

568 Ostatné finančné náklady 430 437,12 101,6 0,02 

591 Splatná daň z príjmov 0 0,00  0,00 

Náklady spolu 1 636 200 1 633 532,79 99,8 100,0 

Hospodársky výsledok 0 -6 371,95  
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9.9.  Výsledovka nákladových stredísk OSS 
       v euro 

Čísel. 
označ. 
stred. 

Názov strediska Výnosy z vlast. 
činnosti (tržby) 
a kapit.výnosy 

Náklady Hospodársky 
výsledok 

Prepočítané 
náklady za 
rok 2023 * 

010 Riaditeľstvo OSS 356,08 142 330,58 -141 974,50 - 

021 Detské jasle, Nešporova ul. 21 370,98 63 385,55 -42 014,57 69 436 

041 Domov sociálnych služieb  7 101,29 114 792,28 -107 690,99 125 749 

050 Denné centrum 1, Horná ul. 2 819,13 34 899,70 -32 080,57 38 231 

060 Denné centrum 2, Kráľovská 1 502,44 9 585,99 -8 083,55 10 501 

071 Centrum opatrovateľ. služby – Veča 346,80 4 638,39 -4 291,59 5 081 

072 Denné centrum 3, Narcisová  0,00 7 376,52 -7 376,52 8 081 

081 Dom s opatrovateľ. službou V.Šrobára 10 280,80 77 253,00 -66 972,20 84 627 

083 Terénna opatrovateľská služba Šaľa 7 466,40 61 378,86 -53 912,46 67 113 

084 TOS – Projekt MPSVR - PKSSPOS 96 753,43 555 565,30 -458 811,87 608 697 

111 Zariadenie pre seniorov  70 972,29 270 995,65 -200 023,36 296 861 

112 Jedáleň pri ZPS 63 189,44 115 113,04 -51 923,60 126 148 

120 Denné centrum zdrav. postih. občanov 32,50 6 688,32 -6 655,82 7 279 

141 Nocľaháreň 4 196,90 74 075,70 -69 878,80 81 146 

143 Útulok 5 115,03 48 993,02 -43 877,99 53 669 

144 Nízkoprahové denné centrum 0,01 46 460,89 -46 460,88 50 895 

S p o l u : 291 503,52 1 633 532,79 -1 342 029,27 1 633 533 

Z rozpočtu obce – prevádzková dotácia  614 500,00 

 

Bežný transfer zo ŠR – príspevok MPSVR SR 302 020,61 

Bežný transfer  - IA MPSVR  73 904,41 

Bežný transfer – NFP PKSSPOS 227 398,27 

Mimoriadna dotácia MPSVR SR  109 080,18 

Ostatné výnosy 8 753,85 

Spolu - hospodársky výsledok 1 627 160,84 1 633 532,79 -6 371,95 1 633 533 

*  náklady strediska „Riaditeľstvo OSS“ sú ako servisné náklady rozpustené do nákladov jednotlivých stredísk v pomere nákladov  
   vynaložených na ich prevádzku k celkovým nákladom OSS za rok 2023 
 
 

614 500

302 021

279 422

73 904

227 398

109
080

4 959

10 824

Zdroje výnosov OSS v roku 2023

príspevok mesta

príspevok MPSVR

vlastné výnosy

transfer IA MPSVR

NFP projekt PKSSPOS

mimor.dotácia MPSVR

transfer ÚPSVR

kapitálové transfery
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9.10.  Zdroje krytia nákladov zariadení OSS 
       v euro 

Čís. 
str. 

Názov strediska Náklady za 
rok 2023 

zdroje krytia nákladov Zdrojmi 
nekryté  
náklady 

+ zisk 
- strata 

Príjmy 
z vlastn.
činnosti 

Príspevok 
mesta 

Príspev. 
zo ŠR 

MPSVR 

Príjmy zo 
ŠR + 

odmeny 

Ostat 
príj-my 

010 Riaditeľstvo OSS 142 331 356 143 630    1 655 

021 Detské jasle, Nešporova ul. 63 386 21 371 29 170  3 000 4 975 -4 870 

041 Domov sociálnych služieb  114 792 5 553 26 270 57 918 21 535 3 011 -505 

050 Denné centrum č. 1, Horná ul. 34 900 263 29 800   2 556 -2 281 

060 Denné centrum č. 2, Kráľovská 9 586 1 203 9 740   300 1 656 

071 Centrum opatrovateľ. služby-Veča 4 638 347 4 510    218 

072 Denné centrum č. 3, Narcisová  7 377  7 720    343 

081 Dom s opatrov.službou V.Šrobára 77 253 10 281 61 640  6 000 64 732 

083 Terénna opatrovateľská službaa 61 379 7 466 28 430  30 750  5 268 

084 TOS-Projekt MPSVR - PKSSPOS 555 565 96 753 180 660  276 798  -1 354 

111 Zariadenie pre seniorov  270 996 64 552 18 630 152 936 25 500 7 768 -1 610 

112 Jedáleň pri ZPS 115 156 63 190 46 090   329 -5 548 

120 Denné centrum OZP 6 645 33 6 760   50 198 

141 Nocľaháreň 74 076 4 197 13 880 57 401 1 215 125  2 743 

143 Útulok 48 993 5 115 7 570 33 765 1 215  -1 328 

144 Nízkoprahové denné centrum 46 461    44 369 400 -1 691 

S p o l u : 1633 533 280680 614 500 302 021 410 382 19 578 -6 372 

 
 
 

Prevádzkové náklady OSS za rok 2023 v druhovom členení 
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9.11. Priemerné ekonomicky oprávnené náklady 
a úhrady na   jedného prijímateľa  

  

  Prepočítané 
ekon.oprávnené  
náklady za rok 

2023 

Priemerný 
počet prijíma-

teľov 

Náklady 
na 1 

prijímateľa 
za rok 

Mesačné 
náklady 

na 1 
prijímateľa 

Priemerné 
mesačné 

úhrady od 1 
prijímateľa 

021 Detské jasle, Nešporova ul. 68 505  8 8 563 714 270 

041 Domov sociálnych služieb* 124 610 9 14 001 1 167 104 

050 Denné centrum č. 1, Horná 37 945 112 339 28 0 

060 Denné centrum č. 2, Kráľovská 10 429 54 193 16 0 

071 Centrum opatrovateľskej služby - Veča 5 013 2  2 179 182 13 

072 Denné centrum č. 3, Narcisová  8 009 72 111 9 0 

080 Dom s opatrovateľ. službou V. Šrobára 83 728  34 2 448 204 25 

083 Terénna opatrovateľská služba Šaľa 673 002 63 10 683 890 138 

111 Zariadenie pre seniorov 293 332 20 14 667 1 222 414 

112 Jedáleň pri ZPS 125 761 60 2 096 175 88 

120 Denné centrum zdravot. postih. občanov 7 234 73 99 8 0 

141 Nocľaháreň 81 055 12 6 755 563 29 

143 Útulok 53 609 10 5 361 447 43 

144 Nízkoprahové denné centrum 50 575 44 1 165 97 0 

S p o l u : 1 622 807 563  

 
 
 

9.12.  Priemerné náklady a výnosy zariadení OSS 
 

       v euro 

Zariadenie 
 

Priemerná úhrada 
od 1 klienta 

Priemerné 
náklady na 1 

klienta 

Zdroje krytia nákladov na 1 
klienta za rok 

za rok 
za 

mesiac 
za rok 

za 
mesiac 

klient mesto 
ŠR 

EŠIF 
iný 

zdroj 

Detské jasle, Nešporova ul.* 3 241 270 8 563 714 3 241 4 409 995  4 

Domov sociálnych služieb* 1 249 104 14 001 1 167 1 249 4 194 8 927 341 

Denné centrum č. 1, Horná 0 0 339 28 0 296 0 23 

Denné centrum č. 2, Kráľovská 0 0 193 16 0 197 0 22 

Centrum opatrovateľskej služby - Veča 151 13  2 179 182 151 2 155 0 0 

Denné centrum č. 3, Narcisová  0 0 111 9 0 117  0 0 

Dom s opatrovateľ. službou V. Šrobára 301 25 2 448 204 301 2 020 175 2 

Terénna opatrovateľská služba Šaľa 1 654 138 10 683 890 1 654 4 262 4 882 2 

Zariadenie pre seniorov* 4 972 414 14 667 1 222 4 972 2 237 8 922 392 

Jedáleň pri ZPS 1 053 88 2 096 175 1 053 953 0 6 

Denné centrum zdrav. postih. občanov 0 0 99 8 0 101 0 1 

Nocľaháreň 350 29 6 755 563 350 1 751 4 885 12 

Útulok 512 43 5 361 447 512 1 229 3 498 1 

Nízkoprahové denné centrum 0 0 1 165 97 0 103 1 022 20 
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9.13. Výkaz výnosov a nákladov vybraných    
zariadení OSS  

 

 

VÝNOSY 
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602 Tržby z predaja služieb 21 369 5 553 10 281 104216 
216 

64 545 5 115 596 0 

644 Zmluvné pokuty z omešk.  2 1 0 4 7 0 7 995 0 

648 Ostatné výnosy 0 0 0 0 0 0 0 0 

658 Zúčt. ostat. OP z prev.čin. 0 27 0 0 65 0 0 0 

691 Transfer z rozpočtu mesta 29 170 37 327 61 640 209090 44 732 7 570 0 0 

692 Kapitálové transfery 0 1 548 0 0 6 420 0 926 0 

693 Transfer zo ŠR - IAMPSVR 0 0 0 30 750 0 0 46 448 43 154 

693 Transfer zo ŠR - ÚPSVaR 4 959 0 0 0 0 0 15 639 0 

693 Transfer zo ŠR - MPSVR 0 57 918 0 0 152 936 33 765 0 0 

693 Mimoriad. dotácie MPSVR  3 000 21 535 6 000 49 400 25 500 1 215 2 403 1 215 

693 
00 
000 
312 
001 
05 

NFP projekt PKSSPOS 
 - VR SR 

0 0 0 227398 0 0 42 0 

697 Granty - bežný transfer 16 1 463 64 0 1 348 0 0 400 

            Výnosy spolu 58 516 114 28
7 

77 985 620858 269 386 47 665 74 076 44 769 

 

NÁKLADY 

501 Spotreba materiálu 5 315 931 343 553 3 812 238 846 539 

502 Spotreba energií 12 930 12 930 2 676 0 15 398 8 994 8 361 2 998 

511 Opravy a udržovanie 0 1 423 60 0 506 0 0 0 

512 Cestovné 0 140 10 0 0 8 178 144 

513 Reprezentačné výdavky 0 0 0 0 0 0 0 0 

518 Ostatné služby 355 1 019 310 722 3 667 491 607 173 

521 Mzdové náklady 31 459 69 479 53 296 442793 179 749 28 572 37 447 30 045 

524 Zákonné sociálne poistenie 9 779 21 452 16 660 133321 51 715 9 247 12 225 10 547 

525 Príspevok do DDS 498 997 804 2 067 1 114 0 0 262 

527 Zákonné sociálne náklady 2 555 4 458 2 941 37 488 4 911 1 372 3 727 1 739 

538 Ostat.nepr. dane a poplatky 141 141 85 0 550 71 38 14 

542 Ostatné pokuty a penále 0 0 0 0 0 0 0 0 

546 Odpis pohľadávky 0 274 67 0 1 074 0 0 0 

551 ODPISY 0 1 548 0 0 6 420 0 0 0 

558 Tvorba oprav.položiek PČ  354 0 0 0 2 081 0 0 0 

568 Ostatné náklady 0 0 0 0 0 0 26 0 

            Náklady spolu 63 386 114792 77 253 616944 270 996 48 993 63 455 46 461 

Servisné náklady (Riaditeľstvo) + 6 050 10 957 7 374 58 885 25 866 4 676 7 070 4 435 

Hospodársky výsledok -4 870 -505 732 3 914 -1 610 -1 328 2 743 -1 691 
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9.14.  Stav majetku v správe OSS 
 

 

Druh majetku Číslo 
účtu 

Nadobúdacia 
hodnota 
v euro 

Účtovná hodnota 

Stav 31.12.2022 Stav 31.12.2023 

Dlhodobý nehmotný majetok – software 013 5 918,50   

Dlhodobý hmotný majetok spolu 02 465 549,90 71 735,08 60 911,08 

- z toho budovy 021 431 415,25 71 735,08 60 911,08 

- z toho stroje 022 5 876,76   

- z toho dopravné prostriedky 023 28 257,89   

Drobný dlhodobý hmotný majetok I. OTE 108 197,87   

Drobný dlhodobý hmotný majetok II. 028 44 593,17   

Drobné inventárne predmety OTE 21 117,76   

Materiálové zásoby 112 1 956,84 1 977,87 1 956,84 

Ceniny 213      9,00     839,10 9,00 

 647 343,04 74 552,05 62 876,92 
 

 
 

 

9.15.  Použitie príspevku mesta  

* náklady Riaditeľstva OSS, o ktoré sa zvyšujú priame náklady nákladov jednotlivých druhov služieb 

 
 

Pro- 
gram, 
prvok 

Názov podprogramu a jeho 
prvkov Priem 

počet 
klient. 

Rozpočtované a skutočné náklady sociálnych služieb  
a ich krytie z finančných prostriedkov mesta v eur 

skutoč- 
nosť 
2022 

uprav. 
rozpočet 

2023 

-z toho 
FP 

MPSVR 

skutočne 
náklady 

2023 

*servis. 
náklady 

Prepočít. 
náklady 

2023 

13.1. Starostlivosť o rodinu 

13.1.1. Detské jasle 8 55 506 29 170 3 000 63 386 6 050 69 436 

13.2. Opatrovateľské služby 

13.2.1. Terénna opatrovateľ. služba 63 533 381 209 090 49 400 616 944 58 885 675 830 

13.2.2. Centralizov. opatrovat. služba 37 67 502 66 150 6 000 81 891 7 817 89 708 

13.2.4. Domov sociálnych služieb  9 75 296 26 270 66 418 114 792 10 957 125 749 

13.3. Služby seniorom   

13.3.1 Denné centrá-Kluby dôchod. 238 58 532 47 260  51 863 4 950 56 813 

13.3.3. Zariadenie pre seniorov – DD 20 352 564 64 720 178436 386 152 36 857 423 009 

13.4. Starostlivosť o bezprístrešných obyvateľov 

13.4.1. Útulok pre bezdomovcov 10 58 977 7 570 33 766 48 993 4 676 53 669 

13.4.2. Nízkoprahové denné centrum 43 54 304   46 461 4 435 50 895 

13.4.3. Nocľaháreň  12 63 455 13 880 57 401 74 076 7 070 81 146 

13.5. Starostlivosť o občanov so zdravotným znevýhodnením 

13.5.1 Denné centrum OZP 73 5 927 6 760  6 645 634 7 279 

13.9. OSS – riaditeľstvo 

13.9. OSS – riaditeľstvo - 132 322 143 630   142 331 0 *0 

         Spolu 513 1457766 614 500 394421 1 633 533 142331 1 633 533 
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9.16.  Vývoj hospodárenia OSS v rokoch 2016-2023 
         

       v euro 

 
 

9.17.  Stav finančného majetku OSS 
 

 

 

Účet Názov účtu                            Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

602 Tržby z predaja služieb 268590 211722 196904 227998 234693 226355 242632 279403 

644 Zmluvné pokuty 31 8 5 11 5 8 10 19 

648 Ostatné výnosy  4 505 10 002 8 900 1 721 2 904 4 932 452 902 

658 Zúčtovanie ostat. OP z pre.čin. 405  220 21 14 206 967  356 

662 Úroky z BÚ 2        

691 Prevádzkové dotácie mesta 382390 332950 536600 513310 559200 649724 609800 614500 

692 Výnosy z kapitál. transferov 15 255 10 620 10 620 10 620 10 620 10 795 10 853 10 824 

693 Bežný transfer zo ŠR IA MPSVR 141928 205709 83 710 239957 243772 88 797 44 584 73 905 

693 Bežný transfer zo ŠR  UPSVaR 37    1 894 71 727  4 959 

693 Bežný transfer zo ŠR MPSVR SR 129060 150330 149822 177960 199463 243935 279190 302021 

693 Mimoriadne dotácie MPSVR SR     56 446 43 401 46 634 109080 

693 NFP – MPSVR projekt PKSSPOS      18 288 239095 227398 

697 Bežné transf. od subj. mimo VS 1 107 2 950 139 1 591 2 185 3 258 1 526 3 795 

             Výnosy spolu 906280 938505 924291 986920 1173189 1325388 1362187 1474775 

501 Spotreba materiálu 58 004 34 878 39 866 40 095 43 003 40 923 44 750 60 944 

502 Spotreba energií 52 426 47 855 53 041 49 150 54 443 55 132 85 730 87 571 

511 Opravy a udržovanie 12 714 5 206 4 687 6 845 10 888 2 031 2 133 3 459 

512 Cestovné 98 167 329 178 162 177 873 323 

513 Reprezentačné 57 66 60 112 40 45 89 101 

518 Ostatné služby 31 497 24 945 15 391 16 696 11 766 15 582 17 521 20 799 

521 Mzdové náklady 541962 570857 624583 728122 828678 872807 914807 1047427 

524 Zákonné sociálne poistenie 174647 187003 210097 245323 274981 292141 307466 320086 

525 Príspevok do DDS 4 979 5 044 5 479 6 036 6 317 7 335 7 742 8 190 

527 Zákonné sociálne náklady 39 614 39 206 37 068 50 823 49 429 48 783 59 779 66 616 

538 Ostat. nepriame dane a poplatky 1 098 1 404 1 157 1 156 1 408 1 400 1 408 1 646 

546 Odpis nevymožiteľnej pohľadávky 37  256  16 767    

548 Ostatné náklady na prev. činnosť        356 

549 Manká a škody    8    390,16 

551 Odpisy dlhodobého H a N majetku 15 255 10 620 10 620 10 620 10 620 10 795 10 853 10 824 

558 Tvorba ostatných OP z prev.činn. 3 093 3 315 2 919 3 349 1 551 1 668 1 904 2 435 

568 Ostatné finančné náklady 3 023 2 497 3 541 2 676 2 687 2 656 2 712 407 

591 Daň z príjmov         

             Náklady spolu 943286 933063 1008085 1161189 1312744 1351475 1457766 1633533 

             HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK 4 781 -8 772 -21 165 11 999 12 675 10 713 17 010 -6 372 

Druh majetku Číslo účtu Stav 31.12.2022 Stav 31.12.2023 

Bežný účet 22101 93 189,61 4 286,39 

Účet sociálneho fondu 22102 4 794,43 3 331,83 

Účet dotačný (ŠR) 22103 36 444,91 258,64 

Pokladničná hotovosť 211 531,16 500,72 

Peniaze na ceste 261 186,30 0 

Ceniny 213 839,10 9,00 

Finančný majetok spolu 135 985,51 8 386,58 
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10. NAŠI SPONZORI 
 
 

 Ďakujeme všetkým priaznivcom a sponzorom, ktorí nám v roku 2023 
pomohli alebo prispeli na našu činnosť, aktivity, zlepšenie materiálnych 
a technických podmienok pre prácu s našimi klientmi: 

 

 
Andráši Peter, Ing., Komenského 35, Šaľa-Veča   

Andráši Róbert, Ing. Nešporova 24, Šaľa 
Arpášová Hedviga, SNP 4, Šaľa 

 
Bartišek Jozef s manželkou Máriou, SNP 5, Šaľa 

Belický Jozef, Mgr., primátor mesta, Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 
Bereczová Mária, Horná 8, Šaľa 

Billa predajňa, SNP 43, Šaľa 
Bistro Lucia, Nitrianska 2, Šaľa-Veča 

Budaiová Monika, Mgr., Jánošíkova 8, Šaľa 

 
CableNet, s.r.o., Slnečná 535/19, Galanta 

Cirkevný zbor ECAV Diakovce, Hlavná 776, Diakovce 
Cukrárska výroba TANKA, Pionierska 44,  Šaľa 

Čagáneková Alžbeta, Horná 16, Šaľa      

 
DELAP centrum, Hlavná 531, Matúškovo 

Denné centrum č. 1, Horná 11, Šaľa 
Denné centrum č. 2, Kráľovská  792/35, Šaľa 

 
Gajdová Anna, M.M. Hodžu 8, Šaľa 

Gállová Valéria, Kvetná 17, Šaľa                                               
GATTO, s.r.o.,  Sama Chalupku 2519/24, Šaľa  

Gora Peter, č.d. 1084, Tešedíkovo 

 
Haskont, s.r.o. , č.d. 382, Kráľová nad Váhom 
Holatová Jana, Ing., Železničná 507/22, Šaľa 
Horváth Jozef, Narcisová 1943/20, Šaľa-Veča 

Hučková Iveta, Hliník 4, Šaľa-Veča   

 
Ištvánová Mária, Dlhoveská 1396, Šaľa-Veča  

 
Jarošová Ildikó, Mgr., Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 

Jurigová Helena, Horná 10, Šaľa 

 
Katolícka jednota Slovenska, E. Verešová, Partizánska 2, Šaľa 

Kaufland - Hypermarket, SNP 1, Šaľa 
Kohút Ján, Ing.,  Narcisová 30, Šaľa 

Koľko Lásky o.z., Rezidenčná ul. 775/43, Hrubá Borša 
Kováč Ivan, Ing., IMK, Nová 1914/2, Šaľa-Veča 
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Kožuch Ondrej, Reštaurácia DOMINO, SNP 1306, Šaľa 
Kutak Pavel - Izostap, Pribinovo námestie 6, Šaľa-Veča 

 
Lehocká Danica, PaedDr., PhD., Záhradnícka 28, Šaľa    

LIA  drogéria, Vlčanská 560, Šaľa  
Lipót pekáreň, Sídlisko Jas 1625, Galanta 

Lukács Anita, Beauty salón Šaľa, Pázmáňa 13, Šaľa 

 
Majer Dušan s rodinou, Topoľová 9, Šaľa 

Manželia Likoví, Výhonska 2/A, Bratislava-Rača 
Manželia Melišoví, Palárika 16, Šaľa                                     

Manželia Smatanoví, Veľká okružná 65, Partizánske  
Manželia Šišákoví, V. Šrobára 8, Šaľa  
Manželia Šmidoví, Agátová 64, Šaľa 

Manželia Urbanoví, M.M. Hodžu 6, Šaľa                                            
MARIMON, s. r. o. - Marian Magdalik, Bernolákova 24, Šaľa-Veča 

MENERT, s r.o., Hlboká 3, Šaľa 
MOMA Lahôdky, Hollého 9, Šaľa-Veča 

Mountfield Nitra, Chrenovská 30/A, Nitra 

 
Nejedlíková Martina, Mgr., Hlavná 97, Šaľa 

Novák Jozef, M.R. Štefánika 4, Šaľa  

 
OZ MAM, L. Novomeského 9, Šaľa 

OZ PALMA, Kráľová nad Váhom 220 

 
Packa Róbert, DOPA, s.r.o., A Hlinku 483/7, Močenok  

Pačesová Eva, Ambroseho 1, Bratislava 
Palinkášová Zuzana, Letná 567/4, Šaľa 

Pappová Edita, EDAS - zdravotnícke potreby, COV, Šaľa-Veča 
Penzión Dori, č.d. 129, Diakovce  
Petro Igor, č.d. 904,  Diakovce 

Poláková Adela, SNP 956/10, Šaľa 

 
Rácz Ján, Hliník 2, Šaľa-Veča 

Ráczová Margita, Partizánska 4, Šaľa 
Rehák Miloš, Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 
Reháková Helena, Kráľovská 26, Šaľa 

Reštaurácia Biely Sumec, Kráľovská 791/33, Šaľa 
Reštaurácia Galvan, Hlavná 33, Šaľa 

Reštaurácia Nitranka, Šalianska 729, Trnovec nad Váhom 
Rodičia detí z Detských jasieľ Lienka 

Rodičia klientov DSS KORY 
Roganský Ladislav, Hálova 4, Bratislava                                                           

                                               
SALAMON internet s.r.o., Partizánska 18, Šaľa 

Selešiová Mária, Dlhoveská 76, Šaľa-Veča 
Slovenský červený kríž, Miestny spolok č.4 Šaľa 
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Stavebná firma Kováčik, Nitrianska 53, Šaľa-Veča 
Stavebné bytové družstvo, Hlboká 926/1, Šaľa 

Szabová Diana, Švermova 15, Šaľa 
Szabová Lucia, Mgr. a Szabo Vladimír, Hliník 4, Šaľa-Veča 

Szalaiová Ľudmila, Horná 14, Šaľa 
Szöcsová Alžbeta, Letná 4, Šaľa 

Šerešová Erika, Cintorínska 13, Šaľa-Veča 
Šimko Jozef, Čingovy 904, Močenok 

Šmidovičová Ľubomíra, Svätoplukova 2711/9, Pezinok 

 
Takáčová Eva, Nešporova 1, Šaľa 

TESCO - Hypermarket, Lúčna 2, Šaľa-Veča 
Tímár Tibor, JUDr., Vinohradnícka 55, Šaľa  

Tirinda Alexander, RNDr., Feketeházyho 1/6668, Šaľa 
Tölgyesi Róbert, Nábrežná 2068/34, 927 01  Šaľa  
Torišková Anna, JUDr., Nám. Sv. Trojice 7, Šaľa 

Tóthová Alžbeta, Budovateľská 16, Šaľa 
Tropfen s.r.o, Veronika Temňáková, Hviezdoslavova 14, Galanta 

 
Vencel Štefan, Mäsiarstvo VEPI, Štúrova 851, Šaľa 

Vicena Vladimír, Dózsova 25, Šaľa 

 
Základná škola P. Pazmánya s VJM, P. Pázmaňa 48/20, Šaľa 
Zamestnanci Mestského úradu, Námestie svätej trojice 7, Šaľa 
Zamestnanci Peikko Slovakia, s.r.o., č.d. 660, Kráľová n/Váhom  

Zimmermannová Katarína, Pázmáňa 20, Šaľa 
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11.  ZAPOJENIE OSS DO PROJEKTOV  
 
 OSS bola v roku 2023 zapojená do nasledovných projektov 
spolufinancovaných z prostriedkov ESF a EŠIF: 
 

11.1. Národný projekt Budovanie odborných kapacít na komunitnej úrovni 
11.2. Národný projekt Terénna sociálna práca a komunitné centrá 

 
Predmetom uzatvorenej zmluvy o spolupráci je odborná pomoc a poskytnutie NFP 
vo výške ceny práce 3 zamestnancov Nízkoprahového denného centra a časti 
nákladov na prevádzku zariadenia. NP BOKKÚ sa realizoval od 01.01.2020 do 
31.07.2023. N tento projekt plynulo naviazal NP TSPKC, ktorý sa realizuje od 
01.08.2023 so 30.06.2026. 
 

11.3. Podpora komunitných sociálnych služieb poskytovaním opatrovateľskej služby 

 
Dopytovo orientovaný projekt, ktorého riadiacim orgánom je MPSVR SR. Predmetom 
uzatvorenej zmluvy je poskytnutie NFP na úhradu časti platov 43 opatrovateliek 
terénnej opatrovateľskej služby s predpokladaným ekonomickým prínosom 499 872 
eur. Realizácia projektu od 01.12.2021 do 30.11.2023. 
 

11.4.  Národný projekt Deinštitucionalizácia – Podpora transformačných tímov 

 
Predmetom uzatvorenej zmluvy o spolupráci uzatvorenej s IA M/SVR bolo 
poskytovanie poradenstva, konzultácií, supervízie a vzdelávania včítane 
komplexného hodnotenia pripravenosti zapojených zariadení na proces 
transformácie a odborná pomoc konzultantov pri spracovaní Transformačného plánu 
vybraných zariadení OSS. Realizácia projektu od 01.02.2023 do 31.12.2023. 
 

11.5. Národný projekt Podpora zariadení starostlivosti o deti do rokov veku 

 
Na základe uzatvorenej zmluvy Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny poskytne pre 
DJ finančnú podpory vo výške 5 000 eur na nákup pomôcok a hračiek pre deti na 
podporu ich psycho-sociálneho a fyzického vývinu. Projekt trvá do 31.08.2023. 
. 

11.6. Národný projekt Podpora začleňovania pre vybrané skupiny osôb so  
zdravotným postihnutím 

 
Predmetom zmluvy o spolupráci uzatvorenej s MPSVR SR je zabezpečenie podpory 
sociálneho začleňovania prijímateľov s poruchami autistického spektra a mentálnymi 
poruchami v DSS. Tiež refundácia ceny práce 1 odborného zamestnanca po dobu 8 
mesiacov v  sume 12 880 eur. Realizácia projektu od 01.02.2023 do 31.08.2023. 
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